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Abrevieri

BNS — Biroul National de Statistica

CNTM — Consiliul National al Tineretului din Moldova

PNAET — Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii

ODA — Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (fosta ODIMM)
OSC — Organizatii ale Societatii Civile

PNUD — Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

SRL — Societate cu Raspundere Limitata

UNICEF - Fondul pentru Copii al Natiunilor Unite

OCDE - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
CAEM - Clasificatorul Activitatilor Economice din Moldova

UE — Uniunea Europeana

UTA — Unitate teritorial-administrativa

NEET — Not in Education, Employment or Training

BIM — Biroul International al Muncii

FEDR — Fondul European de Dezvoltare Regionala

TIC — Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

EIT — Institutul European de Inovare si Tehnologie

CCI — Comunitati de Cunoastere si Inovare

CLC — Centre de Colocatie

COSME - Competitiveness of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises
NFTE — Network for Teaching Entrepreneurship

EEN — Entreprise Europe Network

BEPT — Better Entrepreneurship Policy Tool

RIAM — Reteaua Incubatoarelor de Afaceri din Moldova

GAL — Grup de Actiune Locala



a necesitatilor tinerilor antreprenori din regiunea Centru: abordare comparativa

Lista figurilor
Tabele

Tabel 1. BNS, Populatia cu resedinta obisnuita, la Tnceputul anului pe Raioane, Grupe de varste, Ani, Medii si
SEXE, 2022 et itee ettt ettt ——e et —— ottt aRteeaR et e o EeeeaREe e ettt e Eae e ettt e nneeennaeeanraeennreeennes 20

Tabel 2. Intrebare chestionar: Pe o scara de la 1 la 5, consideri c& mediul de afaceri in Moldova este unul
favorabil pentru tineri ca sa isi lanseze/dezvolte 0 afacere?...............cccoceiiiiiii 26

Tabel 3. BNS, Ponderea IMM in totalul intreprinderilor raportoare in anii 2017 — 2021 pe principalii indicatori

................................................................................................................................................................. 30
Tabel 4. Indicatorii principali privind activitatea intreprinderilor mici si mijlocii in anul 2021...............c...o... 30
Tabel 5. BNS, Intreprinderi inovatoare pe activitati economice si regiuni de dezvoltare, 2017-2020.............. 35
Tabel 6. BNS, Intreprinderi inovatoare pe activitati economice si regiuni de dezvoltare, 2017-2020.............. 36
Tabel 7. Intrebare chestionar: Care este nivelul StUIlOr tal€? ............cccoveveeeeeveeieeeeeeeee e 53
Figuri
Figura 1. BNS, ,Forta de munca in Republica Moldova ocupare si somaj, 2021 ...........cccoovviiiiiiiiecieneeen, 18
Figura 2. Harta pozitionarii spatiilor de co-working, incubatoarelor de afaceri, cluster-urilor si platformelor de

S ] oTo] ] g IF= 1 2= ot = o O OO PU PP OPPPPP 27
Figura 3. Leaderin, Harta Gal-urilor din MOIJOVA ...........ooiiiiiiiiiiee it e e ee e e e 28
Figura 4. Data World Bank, Nivelul impozitelor si taxelor in statele Parteneriatului Estic ................ccccooies 33
Figura 5. Data World Bank, Nivelul impozitelor si taxelor in statele Parteneriatului Estic ........................... 34
Figura 6. Directiile de actiune ale EIT ..ottt e e ee e 40
Figura 7. Citat participantd 1 FOCUS GrUP ......coii it ee e e e 46
Figura 8. U-Report, Perspectiva tinerilor asupra dezvoltarii antreprenoriatului, 2022 .............ccccooeiiiiiiiiieiennnn. 48
Figura 9. Intrebare chestionar: Daca NU, de C& NU @i 0 @fACEIE? .........vivieeeeeeeeeeeeeeeee ettt een e 49

Figura 10. Intrebare chestionar: Cum crezi, care este cea mai importanta abilitate a unui/unei

L1 (g o T (=T gl 7o T: 1= O TSRO PTOUPRT 50
Figura 11. Intrebare chestionar: Care dintre urmatoarele situatii i se potriveste cel mai bine? ..................... 51
Figura 12. Strategia pentru IMM-uri pentru o Europé sustenabila si digital, 2020 ..............ccccocoiiiiiininns 56
Figura 13. Domenii de baza ale gandirii antreprenoriale ... 57
Figura 14. Platforma de SUPOIt WEQALE ........coiiiiiiiiiiieee ettt ettt a e e et e e e e e e e e nbabeeeeaaeeeas 60
Figura 15. Platforma de suport Entreprise EUrope NEIWOIK .........cooiiiiiiiiiiiiiiiie e 60
Figura 16. Platforma de suport Entreprise Europe Network Republica Moldova.............cccooiieiiiiieiiiiiiennns 61
Figura 17. Platforma de crowdfunding KICKSTAIEE ...........ooiiiiiiiiiiiiiee ittt saaee e 61
Figura 18. Platforma de crowdfunding INAIEGOG0 ........cvuieiiiiiiiiiiiiiee et aree e 62
Figura 19. Platforma de crowdfunding PatrEON .........coouiiiiiiiiiiiie ettt e e ee e e e 63
Figura 20. Platforma de crowdfunding SPrijind ... 63

Figura 21. Instrumentul Better Entrepreneurship POCY ..........coooiiiiiiiiie e 64

6


file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193594
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193594
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193599
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193600
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193601
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193601
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193602
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193603
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193604
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193606
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193607
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193608
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193609
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193609
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193610
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193611
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193612
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193613
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193614
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193615
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193616
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193617
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193618
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193619
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193620

7

Raport de analiza

Figura 22. Organizatia pentru Dezvoltarea AntreprenoriatulUi..............ccccoiciiiiiiii 65
Figura 23. Reteaua Incubatoarelor de Afaceri din MoIdOVA............ccceciiiiiiiiiiiic e, 65
Figura 24. Platforma de crowdfunding GUVEIN24 ............oiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e b eeeaaes 66
Figura 25. Harta oportunitatilor de Finantare, Y41 ............cccoociiiiiiiiii e, 66
Figura 26. Platforma EUABUSINESS ........uuiiiiieiiiiiiieiie e e sttt e e e e s st e et e e e s e sns e e e e aeeesannnteeeeaaeeessnnnrnneeaaeeeas 67
Diagrame

Diagrama 1. intrebare chestionar: in care raion locuiesti sau ai adresa de resedintd?...........ccccocerererinnnne. 18
Diagrama 2. intrebare chestionar: In ce categorie de varsta te INCadrezi? .............ccccceeveveeuccccceeeeeeeeeean, 19
Diagrama 3. intrebare chestionar: Care este genul tAU? ...........cccccveieieieiereeeeeieeeeee e 19
Diagrama 4. ntrebare chestionar: Locuiesti in mediul urban sau rural? ..............cccooeevieeiiereinesneee e, 19
Diagrama 5. Intrebare chestionar: Analizezi posibilitatea emigrérii in altd tara in urmatorii 2 ani? ................. 21
Diagrama 6. BNS, Ponderea tinerilor NEET pe grupe de varsta si sexe, trimestrul [1 2022................cccee.e. 21
Diagrama 7. BNS, Evolutia ratei tinerilor NEET pe grupe de varsta, trimestre, anii 2020-2022...................... 22
Diagrama 9. BNS, Rata de ocupare Tn randul tinerilor pe sexe, 2020-2021 .........cceeeeiiiiieeeiiieeee e sieeee e 23
Diagrama 10. BNS, Rata de ocupare pe grupe de varsta in functie de sexe si medii, trimestrul Il 2022........ 23

Diagrama 11. BNS, Ponderea IMM 1in totalul intreprinderilor raportoare in anul 2021 pe principalii indicatori 29

Diagrama 12. BNS, Principalii indicatori ai activitatii IMM pe activitati economice, 2020 ..............ccccvvevevnnne 31
Diagrama 13. BNS, Ponderea domeniilor de activitate ale IMM-urilor, 2019 - 2020 .........cccoeerevereeeereennens 32
Diagrama 14. BNS, Numarul intreprinderilor din Regiunea Centru 2019 - 2021 .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen 33

Diagrama 15. Intrebare chestionar: Ai beneficiat de programe de suport din partea statului sau altor
organizatii in domeniul antreprenoriatulUui?.............cooii i 34

Diagrama 16. Elaborat de autor in baza sondajului U-Report, domeniile de viitor ale tinerilor antreprenori... 46

Diagrama 17. intrebare chestionar: Care dintre urmatoarele situatii ti se potriveste cel mai bine?................. 46

Diagrama 18. intrebare chestionar: Consideri c& fetelor/femeilor le este mai dificil s& faca afaceri in Moldova?

Diagrama 19. intrebare chestionar: in opinia/experienta ta, care sunt cele mai des intalnite obstacole in calea
[@NSEFIT UNEI @FACETIT ...ttt e e e e e s bbb e e e e e e e et b e e e e e e e e e aannae 48
Diagrama 20. Intrebare chestionar: Ai 0 @fACEIE? ...........coceieeeeee e ettt ettt st eaeen s 49
Diagrama 21. intrebare chestionar: Daca planifici dezvoltarea unei afaceri, din ce domeniu ai vrea s& te
documentezi TN PrIMUI FANA? .......eiiii ettt s et e e s e et e e e e nnbe e e e e aneeas 50
Diagrama 22. intrebare chestionar: Consideri ca educatia primita in scoald/liceu/universitate ii pregateste pe
tineri Pentru a deVENT @NtTEPIENOII? ... ..iii ittt ettt e et e e e et e e e e rnbeeeeennees 53
Diagrama 23. Intrebare chestionar: In opinia ta, programele antreprenoriale existente Tn Moldova sunt
suficiente pentru dezvoltarea gandirii antreprenoriale Th rAndul tiNerilor? ..., 54
Diagrama 24. Intrebare chestionar: In opinia ta, care dintre instruiri definesc cel mai bine domeniile de viitor

ale unor afaceri Profitabile? ... e 55


file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193621
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193622
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193623
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193624
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193625
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193626
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193627
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193628
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193629
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193630
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193635
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193636
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193638
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193639
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193639
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193640
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193641
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193642
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193642
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193643
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193643
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193644
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193646
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193646
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193647
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193647
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193648
file:///C:/Users/Asus/OneDrive/Рабочий%20стол/Raport%20de%20analiză%20a%20necesităților%20tinerilor%20antreprenori%20(1)%20(1).docx%23_Toc114193648

a necesitatilor tinerilor antreprenori din regiunea Centru: abordare comparativa

Sumar executiv

Tinerii din regiunea Centru se confrunta cu numeroase provocari in reglementarea afacerilor, bariere
legate atat de componenta legislativa, cat si administrativa, cele mai importante probleme fiind
accesul limitat la finantare, necesitatea de consolidare a cunostintelor antreprenoriale prin cercetare
si instruire, dezvoltarea mediului de afaceri si asigurarea faptului ca femeile, minoritatile, tinerii si
adultii din toate grupurile sociale au oportunitati egale de a construi afaceri de succes in tara.

Pornind de la premisa ca tinerii reprezintda o componenta cheie pentru dezvoltarea socio-economica
si imbunatatirea nivelului de trai la nivel local, raportul de analiza identificd nevoile concrete ale
tinerilor din regiunea Centru, abordand macro-comparativ si nevoile generale ale tinerilor din
Republica Moldova in activitatea de antreprenoriat si propune masuri de interventie care pot avea
un impact major pentru tinerii antreprenori.

Luand in consideratie barierele si problemele reale cu care se confrunta tinerii atunci cand incearca
sa lanseze sau sa dezvolte o afacere, raportul de analiza identifica masuri specifice pentru domeniul
de politici antreprenoriale si formuleazad recomandéri pentru factorii de decizie si organizatiile
societatii civile care promoveaza crearea unui ecosistem favorabil pentru dezvoltarea
antreprenoriatului Tn randul tinerilor.

Un aspect important in facilitarea accesului tinerilor la programe de suport este orientarea eficienta
a serviciilor de dezvoltare a afacerilor in raport cu necesitétile acestora pentru a reduce etichetarea
in jurul esecului si facilitarea serviciilor de re-start si scale-up pentru afacerile nou create, astfel incat,
fiecare institutie de interes sa ofere tinerilor servicii de suport actuale in afaceri si sprijin relevant.

Mai mult decat atat, una dintre principalele constatari ale raportului de analizd abordeaza
dimensiunea culturii antreprenoriale. Astfel, educatia antreprenorialé raportata la nevoile de instruire
ale tinerilor este esentiala pentru a asigura faptul ca tinerii dobandesc cunostinte si abilitati de ultima
ord (cutting-edge) pentru dezvoltarea unei culturi antreprenoriale complexe. In ultima perioada,
atentia este indreptatd spre integrarea instruirilor antreprenoriale in curriculumul institutiilor de
invatamant general. Cu toate acestea, rezultatele acestor eforturi sunt putin vizibile, fie din cauza
lipsei cadrelor didactice special pregatite in domeniu, fie din cauza contextului local ce promoveaza
insuficient activitatea de antreprenoriat. Consideram importanta formarea capacitatii cadrelor
didactice de a instrui abilitati antreprenoriale in réandul tinerilor si consolidarea capacitatilor
institutionale ale sistemelor de formare profesionala/vocationald pentru a educa tinerii cu acele
competente necesare domeniului de afaceri.

Pe de alta parte, instruirea in domeniile de afaceri emergente precum tehnologiile informationale si
digitalizarea, schimbarile climatice si energiile regenerabile, Blockchain si economie circulara, este
consideratd un factor important pentru dezvoltarea economica a tarii. Incubatoarele de afaceri,
cluster-urile, spatiile de co-working, acceleratoarele de afaceri au aparut la nivel local si regional ca
0 premisa pentru promovarea inovatiei si transferului de tehnologii. in continuare este nevoie de
investitii majore in dezvoltarea infrastructurii tehnologice ale acestora, deoarece serviciile oferite de
catre platformele de suport in afaceri pun bazele unei economii digitale si a unui mediu de afaceri
propice pentru transferul tehnologic si inovatie, oferind acces tinerilor la cunostinte de ultima ora,
abilitati de exploatare a tehnologiei pentru crearea de produse si servicii noi.
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Totusi, o serie de constrangeri si provocdri in dezvoltarea afacerilor, stopeaza tinerii din explorarea
oportunitatilor de business in domeniul antreprenoriatului. Accesul la finantarea de baza, cerintele
privind garantiile creditare, comisioanele exagerate, lipsa cunostintelor de business sunt problemele
cheie cu care se confrunta tinerii din Moldova, si in particular, din regiunea Centru. Programele de
stat nu sunt suficiente pentru depasirea blocajelor aparute Tn activitatea de afaceri. Tinerii considera
ca mediul de afaceri in Moldova nu este atat de favorabil pentru lansarea sau dezvoltarea afacerilor,
iar gradul de educatie financiara este scazut. Pentru imbunatatirea capacitatii sectorului financiar de
a deservi intreprinderile nou create de catre tineri este esentiala schimbarea conceptului de operare,
stimularea inovarii si dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial competitiv, pentru a asigura ca tinerii
au acces la servicii financiare corelate cu necesitatile de astazi.

Nu Tn ultimul rénd, perceptia tinerilor fata de activitatea de antreprenoriat, frica de esec, oportunitatile
antreprenoriale insuficiente, serviciile platformelor de suport insuficient dezvoltate, accesul limitat la
finantare si piete de desfacere sunt barierele ce submineaza eforturile de a crea o culturd
antreprenorialéd puternica in randul tinerilor. Raportul de analiza subliniaza importanta de a realiza
activitati de promovare a antreprenoriatului in numar cat mai mare de la nivel local la regional. De
asemenea, imbunatatirea mecanismelor de interactionare intre clustere, incubatoare, acceleratoare,
platforme de suport in afaceri, centre de business, intreprinderi conduse de catre tinerii cu afaceri
care cumpara produse ce sprijina tinerii antreprenori sa acceseze piete si sa preia bune practici sunt
imperios necesare. Retele de antreprenoriat, centrele de business, OSC-urile din domeniu au nevoia
de formare continua si dezvoltare a capacitatilor institutionale, astfel incat, sa ofere tinerilor servicii
de suport calitative si de impact.

Principalele constatari ale raportului de analiz& in materie de necesitéti ale tinerilor in domeniul
antreprenorial au fost elaborate in baza cercetarii problemelor si barierelor pe care le intdmpina in
afaceri, fiind formulate recomandari pe segmentul legislativ si politici publice, instruire
antreprenoriala, tehnologie si inovatie, acces la finantare si platforme de suport si cultura
antreprenoriala. In cele ce urmeaza, au fost sintetizate principalele idei, fiind elaborate desfasurat in
ultimul capitol al prezentului raport.

Pe segmentul leqislatie si politici publice, principalele probleme intalnite de tinerii antreprenori se
refera la procedurile operationale, costurile si taxele mari de dezvoltare/ extindere a afacerilor in
primii trei ani de activitate, procedurile complexe de deschidere/inchidere a unei afaceri si lipsa
digitalizarii unor asemenea servicii, impredictibilitatea legislativa si modificarile spontane operate de
catre legiuitori, lipsa informatiilor complete privind procedurile de obtinere a drepturilor de autor,
brevetelor sau marcilor comerciale.

Astfel, pe acest segment, necesitatile tinerilor antreprenori in domeniul politicilor publice se
rezuma la urmatoarele recomandari:

- Lansarea unor One-stop-shop-uri antreprenoriale integrate (cu sistemele de inspectie
si control financiar) la nivel regional dedicate activitatii de antreprenor pentru suport la
toate etapele, in cadrul carora vor fi simplificate si digitalizate in totalitate procedurile
operationale de deschidere/inchidere, suspendare si/sau lichidare a afacerilor, etc., astfel
incat, sa fie exclusa birocratia si timpul de asteptare a documentelor;

- Excluderea controalelor de stat si plata impozitelor in primii 3 ani de activitate ale
afacerilor tinerilor antreprenori;
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- Crearea unui mecanism informational integrat pentru autoritatile abilitate cu functii
de control, pentru a evita dublarea controalelor si crearea unei relationdri intre organele
de inspectie si cele de control.

- Aplicarea impozitului unic sectorial prin replicarea impozitului unic din domeniul IT
pentru toate sectoarele de business in primii trei ani de activitate.

- Amendarea cadrului legislativ aplicabil pentru dezvoltarea comertului electronic (E-
commerce) si promovarea instrumentelor de tehnologii financiare (Fintech).

Pe segmentul educatie antreprenoriala si dezvoltarea competentelor, principalele provocari intalnite
de catre tineri sunt instruirile antreprenoriale precar integrate in programele scolare, lipsa
oportunitatilor practice de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, lipsa si/sau orientarea limitata
catre educarea atitudinilor, comportamentelor si abilitatilor antreprenoriale in randul profesorilor/
formatorilor si serviciilor de suport oferite de platforme/institutii de business insuficient corelate cu
necesitatile actuale ale tinerilor.

In acest sens, necesitétile de educatie antreprenoriald ale tinerilor antreprenori pot fi analizate prin
prisma urmatoarelor recomandari si masuri de interventie:

- Elaborareaunor programe complexe si calitative de instruire, coaching si mentorat
in cadrul incubatoarelor si acceleratoarelor de afaceri;

- Integrarea programelor de educatie antreprenoriala in cadrul scolilor, gimnaziilor,
liceelor, colegiilor si scolilor profesionale, si institutiilor de invatamant superior din tara;

- Dezvoltarea programelor non-formale de educatie antreprenoriala cu preluarea
standardelor si bunelor practici europene de business;

- Aplicarea conceptului train-the-trainers pe domeniul business 1in randul
formatorilor de educatie vocationala si cadrelor didactice la toate nivelurile de
invatamant;

- Elaborarea unor programe de suport in cadrul organizatiilor de business ce
promoveaza inovatia, transferul de tehnologie si metodele experimentale de dezvoltare
ale ideilor de afaceri.

In domeniul tehnologiilor si inovatiilor, cele mai importante provocari ale tinerilor antreprenori sunt
legate de lipsa cunostintelor TIC, infrastructurd de dezvoltare ineficienta (spatii putine de co-working,
instrumente digitale ineficiente, acces limitat sau chiar inexistent la energie alternativa), networking
limitat Tntre start-up-uri si investitorii orientati spre dezvoltarea si sustinerea tinerilor antreprenori.

Astfel, necesitétile tinerilor antreprenori in materie de inovatie si tehnologii informationale pot fi
materializate prin realizarea urmatoarelor recomandari i masuri:

- Desfasurarea periodica a programelor de formare a competentelor TIC pentru tinerii
antreprenori din regiune;

- Elaborarea si implementarea politicilor de sustinere a incubatoarelor de tehnologie
si transfer de inovatie, sustinerea laboratoarelor de cercetare si dezvoltarea clusterelor
la nivel local;

- Dezvoltarea parteneriatelor intre centrele universitare de cercetare si centrele de
antreprenoriat pentru sprijinirea inovatiei in randul tinerilor si facilitarea transferului de
cunostinte in cadrul cercetarilor;
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- Implementarea facilitatilor fiscale pentru parteneriatele publice-private dintre
universitati si platforme industriale pentru atragerea investitiilor si stimularea inovatiei;

- Promovarea si facilitarea accesului tinerilor antreprenori la noi piete de desfacere
si stabilirea relatiilor comerciale reciproc avantajoase pe plan national si regional.

O alta problema majora analizata in cadrul raportului de analiza este accesul limitat la finantare. Cu
toate ca existd programe de suport in afaceri, oportunitati financiare, atat la nivel national, céat
international, cauzele acestui fenomen sunt diverse. Printre cele mai importante probleme expuse
de catre tineri se regasesc promovarea produselor financiare inadecvate sau neprietenoase tinerilor,
nivelul scézut de educatie financiara, restrictille de fond si cerintele excesive de creditare si garantie.

in acest sens, necesitdtile financiare ale tinerilor antreprenori pot fi realizate prin implementarea
urmatoarelor recomandari Si masuri:

- Facilitarea procesului de dezvoltare a produselor financiare prietenoase pentru
tineri, inclusiv tehnologiile mobile banking la distanta, servicii de plata online,
documentatie digitalizata, semnatura electronica, etc.

- Crearea unei platforme integrate cu solutii inovative si functionalitati de
implementare care analizeaza profilul fiecarei companii in raport cu criteriile de
eligibilitate specifice fiecarui apel de finantare, prin care tinerii antreprenori, in calitate de
potentiali beneficiari, vor putea solicita bani europeni intr-un mod simplificat prin
excluderea birocratiei si a coruptiei;

- Sprijinirea parteneriatelor publice-private din sectorul financiar pentru a sustine
activitatea start-up-urilor si a implementa politici care promoveaza accesul la finantare
pentru tinerii antreprenori.

La fel de importanta este cultura antreprenoriald in randul tinerilor. Astfel, printre cele mai importante
provocari au fost identificate existenta atitudinilor negative ale societétii fatd de antreprenoriat Si
etichetarea tinerilor in caz de esec in afaceri, programe de mentorat si suport in afaceri insuficiente
pentru cerintele pietei, comunicarea precara intre retelele de antreprenoriat, centrele si consiliile de
tineret, organizatiile societatii civile ce promoveaza antreprenoriatul in randul tinerilor, si nu in ultimul
rand, lipsa oportunitatilor de financiare la nivel local.

Astfel, necesitatile tinerilor referitoare la dezvoltarea culturii antreprenoriale pot fi realizate prin
implementarea urmatoarelor recomandari:

- Organizarea concursurilor de antreprenoriat pentru tineri, atat la nivel regional cat si
national pentru promovarea celor mai inovative idei;

- Dezvoltarea retelelor de networking la nivel local si regional pentru antreprenorii din
toata tara pentru schimbul de bune practici si experienta;

- Crearea si lansarea hub-urilor industriale / antreprenoriale pentru stimularea
inovatiilor si specializarilor inteligente;
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Introducere

Antreprenoriatul reprezintd fundamentul de accelerare a cresterii economice la nivel local, regional
si national. Prin inovarea si valorificarea oportunitatilor antreprenoriale, tinerii aduc schimbari
economice si cresc competitivitatea pietei. Insa, exista diverse bariere in calea unui tanar antreprenor
pe care atat statul, cat si organizatiile societatii civile trebuie sa le abordeze in mod obiectiv. Aceste
bariere se refera la provocari de ordin legislativ, administrativ, accesul limitat la finantare, necesitatea
de consolidare a cunostintelor prin cercetare si instruire, dezvoltarea competentelor antreprenoriale
si asigurarea faptului ca femeile, tinerii si adultii din toate grupurile sociale au oportunitati egale de a
construi afaceri de succes.

Raportul de analiza a necesitatilor tinerilor antreprenori din regiunea Centru este elaborat in cadrul
proiectului ,,Youth4Entreprenreuship — centru de suport in afaceri pentru tinerii antreprenori”,
finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de Suedia prin intermediul Fundatiei Est-Europene, in
parteneriat cu Digital Park si Starnet. Obiectivul general al proiectului este de a contribui la
dezvoltarea mediului de afaceri din regiunea Centru prin crearea centrului de suport in afaceri
Youth4Entrepreneurship pentru a consolida capacitatile de business ale tinerilor antreprenori din
regiunea tinta sa lanseze afaceri noi sau sa dezvolte afacerile existente. Astfel, pentru a realiza acest
obiectiv, una din activitdtile de baza ale proiectului este elaborarea raportului de analiza a
necesitatilor tinerilor antreprenori si viitori antreprenori, analizand multidimensional situatia actuala a
mediului de afaceri Tn randul tinerilor din Regiunea Centru si din Republica Moldova, in general,
provocarile pe care le intalnesc tinerii antreprenori si necesitatile acestora de dezvoltare.

Obiectivul general al raportului de analiza este de a identifica provocarile si necesitétile tinerilor
antreprenori din Regiunea Centru pentru a initia sau dezvolta o afacere si analiza mediului de afaceri
si sporirea gradului de constientizare a publicului larg cu privire la problemele identificate. Pentru
realizarea acestui obiectiv, raportul analizeaza profilul socio-demografic al tinerilor, mecanismele de
sustinere a tinerilor antreprenori, platformele de suport si provocarile pe care le intdmpina tinerii mai
ales in contextul pandemiei de COVID-19.

Pentru identificarea corecta a necesitatilor si problemelor tinerilor antreprenori, raportul de analiza a
fost structurat pe sase capitole care sumeaza informatii privind analiza comparativa a contextului
socio — economic al tinerilor din Republica Moldova si Regiunea Centru, analiza infrastructurii
mediului de afaceri din Moldova, analiza instrumentelor legislative si de dezvoltare a
antreprenoriatului la nivel national si regional, perceptia tinerilor privind antreprenoriatul la nivel
national si regional, educatia antreprenoriald in randul tinerilor si analiza platformelor locale si
regionale de suport in afaceri. Cercetarea propusa analizeaza potentialii antreprenori si cei care deja
au o afacere si necesitatile acestora in materie de performante, depasire a situatiilor de criza,
dezvoltare, tehnologii si domenii de viitor.

Raportul reprezintd un instrument practic pentru analiza componentei antreprenoriale Tn randul
tinerilor, identificarea corectd a necesitatilor tinerilor si formularea unor recomandari pentru
imbunatatirea perspectivelor de dezvoltare ale IMM-urilor din regiunea Centru. Pe de altd parte,
raportul de analiza contribuie la formularea obiectivelor si actiunilor de accelerare a procesului de
dezvoltare a mediului de afaceri pentru tineret, pentru a fi incluse in cadrul documentelor de politici
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publice si propune recomandari care sa incurajeze si sa sustina antreprenoriatul in randul tinerilor,
precum si sa asigure durabilitatea initiativelor acestora la nivel local si regional.

Pentru realizarea obiectivului general, raportul de analizéd urmareste realizarea urmatoarelor
obiective specifice:

+ Analiza contextului socio — economic al tinerilor si elaborarea profilului socio-demografic al
tinerilor antreprenori din Regiunea Centru, comparativ cu tinerii din Moldova,;

+ |dentificarea problemelor si nevoilor tinerilor pentru a initia o afacere sau a dezvolta o afacere
existenta si analiza infrastructurii mediului de afaceri;

+ Analiza perceptiei tinerilor fatd de activitatea de antreprenoriat si impactul educatiei
antreprenoriale Tn randul tinerilor;

+ Analiza cadrului legislativ la nivel national si instrumentele normative actuale la nivel
european;

+ Analiza platformelor de suport n afaceri si acces la finantare pentru tineri la nivel national si
regional.

Metodologie

Raportul de analiza a fost elaborat in baza mai multor seturi de date ce includ sondaje, cercetari
statistice privind evolutia antreprenoriatului in randul tinerilor, informatii despre factorii care
descurajeaza tinerii sau antreprenorii in activitatea de afaceri.

Seturi de date si esantioane

Cercetarea statistica a fost efectuata pe analiza a 3 seturi de date ce au avut drept temei esantioane
diferite constituite din tinerii cu varsta cuprinsa intre 14 — 35 de ani, care au manifestat un interes
sporit pentru antreprenoriat. Primul set de date a cuprins un esantion de 628 de tineri din toate
regiunile tarii, dintre care 25% au fost barbati si baieti si 75% au fost femei si fete. Sondajul a fost
realizat de catre U-Report Moldova, in ianuarie 2022. Al doilea set de date a cuprins un esantion
format din 82 de respondenti, tineri care locuiesc in Regiunea Centru a tarii, dintre care 73% au fost
femei si fete, iar 27% au fost barbati si baieti. Sondajul a fost elaborat de catre autor. Al treilea set
de date a fost constituit din datele statistice disponibile in cadrul BNS cu privire la populatia tarii,
domeniile de activitate, antreprenoriat si statistica sociala.

Abordarea tridimensionala a cercetarii reprezinta metoda principala prin care au fost analizate
necesitatile concrete ale tinerilor din regiunea tinta comparativ cu necesitéatile tinerilor din toata tara.
La structurarea chestionarului pentru tinerii din Regiunea Centru si formarea esantionului au fost
luate in considerare urmatoarele criterii:

1. Profilul socio — demografic al tinerilor
a. Categoria de varsta
b. Genul
c. Ocupatia curenta
d. Mediul de trai
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e. Nivelul studiilor

2. Perceptia tinerilor antreprenori/viitori antreprenori
a. Mediul de afaceri curent

Gradul de ocupare al tinerilor

Problemele tinerilor antreprenori

Necesitatile de instruire antreprenoriala

Antreprenoriatul Tn randul fetelor/femeilor

©cooo

3. Dezvoltarea afacerilor
a. Reglementarea afacerilor
b. Forma juridica a afacerilor
c. Portretul unui antreprenor
d. Domeniile de viitor

4. Gradul de instruire Th antreprenoriat
a. Participarea la cursuri de antreprenoriat

b. Suportul din partea statului sau alte organizatii
c. Nivelul de instruire

5. Platforme de suport in afaceri
a. Participarea in cadrul programelor de suport
b. Necesitatile de finantare

Grup tinta

Pentru analiza eficientd a necesitatilor tinerilor antreprenori, au fost constituite doua grupuri tinta
reprezentate de tineri antreprenori/viitori antreprenori cu varsta cuprinsa intre14 — 35 de ani:

(a) din Moldova, si

(b) din Regiunea Centru, inclusiv tinerii cu afaceri functionale, asociati sau neasociati in organizatii
de business sau retele de antreprenoriat.

Metode calitative si cantitative

Procesul de colectare a datelor a avut loc in doua etape si a fost realizata de catre experti
independenti diferiti. n perioada 15 noiembrie 2021 - 20 ianuarie 2022 au fost colectate date privind
necesitatile de instruire ale tinerilor prin realizarea interviurilor atat cu antreprenorii, cat si cu membrii
organizatiilor de business pe parcursul desfasurarii focus grupurilor. Tn cadrul interviurilor a fost
evaluatd motivatia de a initia o afacere a celor care deja o administreaza, dificultatile intalnite —
interactiunea cu autoritatile publice, accesul la capital si suportul financiar si nefinanciar. Au fost
realizate interviuri individuale cu 9 antreprenori din regiuni. In cadrul focus grupurilor au participat 2
organizatii membre ale retelei JCI Moldova — JCI Rezina si JCI Ungheni. in cadrul acestora a fost
evaluata perceptia membrilor OSC-urilor fatéd de promovarea antreprenoriatului la nivel de societate,
colaborarea cu alte retele de business si suportul nefinanciar necesar.

in perioada 27 iunie — 27 august 2022, a fost realizata cercetarea statisticd in baza rapoartelor si
studiilor de cercetare realizate de catre organizatiile internationale, indicatorilor statistici la nivel
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national, regional si international, sondajului privind necesitétile tinerilor antreprenori, precum si in
baza cadrului normativ existent, politicile si programele promovate de autoritatile publice la nivel
national si al UE.

Principalele activitati legate de metodele de colectare a datelor aplicate in cadrul cercetarii noastre
sunt elaborarea si publicarea sondajului online, formularea si expedierea scrisorilor in adresa
Consiliillor Raionale de Tineret si Centrelor Raionale de Tineret din regiunea Centru, centralizarea si
analiza raspunsurilor la sondaj, analiza raspunsurilor interviurilor si focus-grupurilor, si elaborarea
analizei pe baza cercetarilor statistice.

Pentru analiza comprehensiva a profilului tinerilor si necesitatile antreprenoriale ale acestora, dar si
pentru asigurarea relevantei programelor ce urmeaza a fi desfasurate in cadrul proiectului
Youth4Entrepreneurship, au fost aplicate mai multe instrumente de cercetare si analiza a datelor
colectate. Astfel, pentru evaluarea celor 5 componente pe care a fost structurat raportul de analiza
au fost utilizate mai multe surse de date, colectate prin intermediul urmatoarelor instrumente:

1. Sondaj online pentru tinerii interesati de antreprenoriat din regiunea Centru. Chestionarul a
fost elaborat de catre autor si distribuit prin intermediul platformei Jotform. Structura acestui
chestionar a oferit informatii privind profilul socio — demografic al tinerilor, perceptia tinerilor
antreprenori/viitori antreprenori, aspecte legate de dezvoltarea afacerilor, gradul de instruire
in antreprenoriat si platformele de suport in afaceri.

2. Sondaj online pentru tinerii antreprenori din Moldova. Prin intermediul platformei U-Report
Moldova a fost accesat chestionarul online completat de catre 628 de respondenti. Acest
chestionar a identificat perceptia tinerilor interesati de antreprenoriat si barierele percepute
de catre acestia ca fiind cele prioritare.

3. Interviuri semi-structurate cu tineri antreprenori din regiunea Centru. La nivel regional au fost
realizate de catre un expert independent interviuri cu antreprenori locali, pentru a identifica
mai specific necesitatile acestora de dezvoltare. in total pentru au fost desfasurate 9
interviuri, acoperind un total de 10 raioane.

4. Focus grupuri cu membrii OSC-urilor de business pentru completarea intrebarilor din
chestionar. La fel, prin accesul la opiniile si perceptia membrilor organizatiilor locale, a fost
colectata de catre un expert independent informatia cu privire la procesele interne si
perceptile personale ale membrilor OSC-urilor de business din raioanele-cheie.
Reprezentantii acestui grup tintad si-au exprimat opiniile cu referire la calitatea interactiunii in
cadrul organizatiei si, respectiv, au fost oferite opinii cu referire la necesitatile de dezvoltare
ale acestora. Un numar de 8 persoane au participat in cadrul focus grupurilor.

5. Analiza studiilor si documentelor relevante pentru cercetare. Pentru intelegerea aprofundata
a necesitatilor tinerilor antreprenori au fost utilizate opinii si cercetari realizate de catre BNS,
ODA, the World Bank, UNDP Moldova, etc., informatii care au constituit fundamentul de baza
pentru elaborarea raportului de analiza.
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Procesul de colectare a datelor a implicat operarea cu date colectate atat din surse publice
(deschise), cat si din surse confidentiale (inchise), astfel incat sa putem obtine informatii cat mai
obiective, fara riscul de a lucra cu informatii compromise de prejudecati sau stereotipuri din
societate. De aceea, n procesul de colectare a datelor au fost respectate o serie de reguli:

+ Confidentialitatea datelor cu caracter personal ale respondentilor si intervievatilor;

+ Neexpunerea datelor colectate cu referire la necesitatile de dezvoltare ale tinerilor catre
persoane terte sau institutii neimplicate in procesul de analiza si prelucrare a rezultatelor
chestionarului;

+ Obiectivitate versus subiectivitate, ceea ce presupune ca raportul elaboreaza in mod
obiectiv asupra informatiilor colectate, in limita disponibilitati unor asemenea date
obiective.

16
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Capitolul 1. Analiza comparativa a contextului socio —economic al tinerilor din Republica

Moldova si regiunea Centru

Antreprenoriatul este un domeniu
complex si emergent si reprezinta o
prioritate  pentru cresterea  si
dezvoltarea economica locala si
regionala, crearea locurilor de
munca si Tmbunatatirea conditiilor
de trai. ins3, la nivel national, si in
special, la nivel local, este cunoscut
faptul ca tinerii intmpina diverse

provocari in activitatea  de
antreprenoriat.
Astfel, identificarea necesitatilor

tinerilor antreprenori reprezinta o

provocare pentru societatea de astazi, in contextul in care, domeniile
permanentd schimbare si, prin urmare, problemele cu care se confrunta

spontane.

Profilul socio-demografic al tinerilor

Profilul socio-demografic al tinerilor
din regiunea-tinta cuprinde informatii
privind raioanele de resedinta, mediul,
varsta si genul respondentilor. Astfel, in
cadrul sondajului au participat tineri din
raioanele Anenii Noi (10%), Calarasi
(5%), Criuleni (4%), Dubasari (2%),
Hincesti (6%), laloveni (5%), Nisporeni
(5%), Orhei (17%), Rezina (5%), Straseni
(2%), Telenesti (5%), Ungheni (24%).
Deoarece sondajul a prezentat un interes
sporit printre tineri, au participat si tineri
din mun. Chisinau (9%), Soldanesti (2%)
si Comrat (1%).

Tinerii din raioanele Anenii Noi, Orhei,
Ungheni si Hincesti sunt interesati in
mare masura de antreprenoriat, avand
cea mai mare rata a raspunsurilor in
cadrul sondajului.

Ungheni
Orhei
Anenii Noi
Hincesti
Calarasi
laloveni
Nisporeni
Rezina
Telenesti
Criuleni
Chisindu
Dubasari
Straseni
Soldanesti
Chisinau
Chisin&u

Comrat

- ok - MR R

Regiuni statistice:

Mun. Chigindu — orasul Chisindu si suburbiile care intrd in
componenta municipiului.

Nord — raioanele Briceni, Edinet, Ocnita, Donduseni, Soroca,
Drochia, Ragcani, Glodeni, Falesti, Sangerei, Floresti, Solddnesti si
mun. Balti.

Centru - raioanele Ungheni, Telenegti, Rezina, Orhei, Célarasi,
Nisporeni, Strdseni, Criuleni, Dubdsari, Anenii Noi, laloveni si
Hancesti.

Sud - raioanele Leova, Cimislia, Basarabeasca, Causeni, Stefan
Voda, Cantemir, Taraclia si Cahul, UTA Gagduzia.

Figura 1. BNS, ,,Forta de muncd in Republica Moldova ocupare si somaj, 2021

de business sunt in
tinerii sunt diverse si

20) 24%
14 172
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Diagrama 1. Intrebare chestionar: In care raion locuiesti sau ai adresa de

resedintd?
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La nivel national, in cadrul sondajului
desfasurat de U-Report in ianuarie 2022,
media de varsta a respondentilor a fost de 15

In urma sondajului nostru desfasurat in
regiunea Centru, media de varsta a tinerilor
respondenti se incadreaza in categoria 19
— 22 ani. Totusi, tinerii cu varsta cuprinsa
intre 16 — 18 ani au fost interesati sa participe
la sondaj, la fel, in mare masura (21%),
urmata de categoria tinerilor cu varsta de 23
— 27 ani (17%), 33 — 35 de ani (15%) si 28 —
32 de ani (13%). Sondajul a prezentat interes
si pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 13 —
15 ani (3%), dar si pentru adultii cu varsta de

19 - 22 ani 24 29%
—19 ani.
16 - 18 ani 1r | 21%
23 - 27 ani 14 17%
33-35ani 12 15%
28 - 32 ani 11 13%
15 2 2
13 1
36 1 1%
0 0 5 20 25
19 - 22 ani 16 - 18 ani 23 - 27 ani 323 -35ani 28 - 32 ani 15
13 26

Diagrama 2. Intrebare chestionar: In ce categorie de vdrstd
te incadrezi?
Avand o

mediul urban
oz interesati de

diferenta
insesizabila in procenta;j, tinerii din

peste 35 de ani (1%).

aproape

rural sunt

Feminin

activitatea de

39

Rural

a48%

Urban Ru

Diagrama 4. intrebare

Locuiesti in mediul urban sau rural?

antreprenoriat in egala masura. =

52% din tinerii respondenti locuiesc
Tn mediul urban, iar 48% - in mediul
rural.

Pe de alta parte, se observa o
diferenta majora pe dimensiunea
gender. 73% dintre respondenti sunt
femei si fete, iar 27% - barbati si
baieti, ceea ce rezulta in perceptia
faptului ca femeile si fetele sunt
interesate In mare masura de
lansarea sau dezvoltarea afacerilor

la nivel local.

ral

chestionar:

22

Masculin

Feminin Masculin

Diagrama 3. Intrebare chestionar: Care
este genul tau?

Din totalul populatiei tinere din Moldova, 26,7% locuiesc in Regiunea Centru a tarii. O problema
majora identificata in procesul de analiza este ca numarul tinerilor din regiune este in continua
scadere. O analiza a datelor existente pentru ultimii 3 ani denota faptul ca in 2020 se inregistrau
peste 194,3 mii de tineri, cu o prezenta mai mare in mediul rural, pe cand in 2022 se inregistreaza
doar 178, 8 mii tineri, ceea ce semnifica o scadere de 7,9% in randul populatiei tinere.
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2020 2021 2022
Urban Rural Urban Rural Urban Rural

Centru Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati | Femei

15-19 3384 3244 20015 | 18706 3357 3197 19153 | 18083 3411 3253 18660 | 17454

20-24 3446 3566 18810 | 18036 3362 3420 18588 | 17553 3202 3089 18021 | 16863

25-29 3354 | 4059 21821 | 19507 3154 | 3893 20493 | 18132 3153 | 3978 19477 | 17225

30-34 4978 | 5701 23963 | 21746 4856 | 5443 23617 | 20864 4468 | 5048 22290 | 19222
Total

tineri 15162 | 16570 84609 | 77995 14729 | 15953 81851 | 74632 14234 | 15368 78448 | 70764
Total
tineri per

regiune 194336 187165 178814

Tabel 1. BNS, Populatia cu resedinta obisnuitd, la inceputul anului pe Raioane, Grupe de vdrste, Ani, Medii si Sexe, 2022

in Republica Moldova circa 4 din 10 tineri sunt ocupati, iar 6 sunt inactivi. Conform rezultatelor
Anchetei Fortei de Munca in raport cu statutul activitatii curente, peste o treime din tinerii cu varsta
de 15-34 ani au fost ocupati (37,3% sau circa 244 mii de persoane), adica aveau un loc de munca,
circa 2,0% (11 mii) erau someri si restul de 61,0% (peste 398 de mii) erau inactivi din punct de vedere
economic (persoane in afara fortei de munca). In randul celor din urma, peste 42,0% erau incadrati
in sistemul national de invatamant. (BNS, 2022)

La nivel national ponderea populatiei tinere se afla intr-o constanta scadere. Potrivit datelor
statistice prezentate de BNS, la Tnceputul anului 2022, in Republica Moldova numarul tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 14 — 34 de ani era de 670,9 mii sau 25,8% din populatia tarii, inregistrandu-
se o scadere de aproximativ 2,1%, comparativ cu aceeasi perioada a anului 2021.

Unul din factorii principali care contribuie la constituirea trendului demografic in randul
tinerilor este cresterea masiva a fenomenului migratiei. Fiind in cautare de noi perspective, tinerii
emigreaza din cauza lipsei oportunitatilor de dezvoltare acasa. Factorii care contribuie la sporirea
fenomenului emigrarii in randurile tinerilor sunt in strAnsa legaturd cu oportunitatile economice,
sociale, culturale din tara. Astfel, lipsa locurilor de munca atractive tinerilor, veniturile joase si
riscul sporit de saracie sunt cauzate, in mare parte, de oportunitatile economice limitate care
impiedicé tinerii, in special grupurile vulnerabile, s&-si atingd aspiratiile personale, profesionale si
economice.

Totodata, calitatea scazuta a sistemului de educatie antreprenoriala, oportunitatile reduse si serviciile
insuficiente disponibile pentru tineret, precum si infrastructura slab dezvoltatd au determinat ca 67%
din tineri sa emigreze pentru oportunitatile financiare mai atractive in alte tari, oportunitati de
fncadrare in cadmpul muncii si salarii decente, pe cand 19% cauta o educatie mai buna, arata un
sondaj desfasurat de catre U-Report Moldova. (U-report Moldova, 2018)
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Tinerii din regiunea Centru analizeaza posibilitatea
plecarii in alta tara in urmatorii 2 ani. Mai mult de 48% .
din tineri au indicat plecarea peste hotare ca optiune
pentru imbunatatirea nivelului de trai. Totusi, ca si
alternativa, in cazul in care ar beneficia de instruiri si
finantari nerambursabile pentru a deschide sau dezvolta
o afacere de succes acasa, 66% din tinerii
respondenti sunt dispusi sa ramana in tara.

39

22 21
Majoritatea tinerilor considera important contextul Tn Mu sunt sigur/a
care sunt oferite oportunitatile de infiintare a afacerilor
si, in special, posibilitatile financiare pe care le pot obtine

si conditiile impuse de catre institutiile finantatoare.

Da Nu sunt sigur/a Nu

. . Diagrama 5. intrebare chestionar: Analizezi posibilitatea
Tinerii NEET g - fnirenare chestionar: Andlizezt pos
emigrdrii in altd tard in urmdtorii 2 ani?

Pe fundalul migratiei, Moldova se confrunta si cu o rata nalta a tinerilor inactivi (63%)*, in special a
tinerilor NEET (26,2%). Biroul National de Statistica informeaza ca in trimestrul 1l 2022 numarul
tinerilor care formeaza grupul NEET in varsta de 15-24 ani a constituit 44,1 mii, de 15-29 ani — 113,6
mii si a tinerilor in varsta de 15-34 ani - 190,8 mii persoane. Tn toate aceste trei grupe de varsta
majoritatea o alcatuiesc femeile (64,6% n randul tinerelor de 15-24 ani, 68,8% la cele de 15-29 ani
si 69,9% la tinerele de 15-34 ani). Femeile tinere, care nici nu lucreaza si nici nu invata, detin
ponderi net superioare in comparatie cu barbatii.

In regiunea Centru, rata tinerilor NEET cu varsta cuprinsi intre 15 — 29 de ani este de 28,8%
si este mai mare decét rata totala pe tara (26,4%). Ponderea tinerilor NEET in numarul total de
tineri cu varsta de 15-24 ani a constituit 16,5% (indicator ODD 8.6.14), in randul tinerilor de 15-29
ani - 26,1% si in randul celor de 15-34 ani - 29,8%. In randul tinerilor de 15-19 ani rata NEET a fost
de 6,2%, la 20-24 ani — 27,5%, la 25-29 ani — 41,3% si la tinerii de 30-34 ani - 37,7%. (BNS, 2022)

45.0 1% 40.0

34.9

29.8
30.0 26.1

21.0
16.5 16.8

15.0 119

18.8

0.0
Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei

15-24 ani 15-29 ani 15-34 ani

Diagrama 6. BNS, Ponderea tinerilor NEET pe grupe de vdrsta si sexe, trimestrul Il 2022

11n 2016, 63 din 100 de tineri, cu varsta cuprinsa intre 15 - 34 ani, sunt inactivi din urmatoarele motive: 37% sunt implicati Tn procesul de
studii si formare profesionala, 18% sunt femei casnice, 24% sunt plecati peste hotare si 21% din alte motive.
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Referitor la evolutia tinerilor NEET in ultimii trei ani, rata acestora in trimestrul 1l 2022 a inregistrat
valori in scadere in comparatie cu trimestrul 1 2021 (cu 1,6 p.p. in rdndul persoanelor cu varsta de
15-24 ani, cu 1,3 p.p. in réandul tinerilor de 15-29 ani si, respectiv, cu 1,5 p.p. in randul celor de 15-
34 ani).

Analiza indicatorilor in functie de sexe releva faptul ca la tinerii de 15-24 ani rata a scazut, in principal,
Tn randul barbatilor (cu 3,6 p.p.), in timp ce la femei valoarea indicatorului a ramas aproximativ la
nivelul anului precedent (plus 0,2 p.p.). Totodata, la persoanele de 15-29 ani indicatorul a Tnregistrat
valori in scadere la ambele sexe comparativ cu perioada respectiva a anului 2021 (cu 1,9 p.p in
randul barbatilor si, respectiv, cu 1,0 p.p. la femei.

%

40.0 -
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309 304 313 94 303 208
30.0 4 27.8
29.0
259 %% 29 ,,, 274 26,0 267 261
20.0 - - 23.2
189 19.2 183 181 19.5
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100 1-15.1 16.0 16.3 16.5
[ | I | Il | v [ | 1 | I | v | | I
2020 2021 2022
e=fi=15-24 ani 15-29 ani 15-34 ani

Diagrama 7. BNS, Evolutia ratei tinerilor NEET pe grupe de vdrstd, trimestre, anii 2020-2022

In numarul total de tineri, o categorie aparte o formeaza persoanele plecate peste hotare la lucru sau
in cautare de lucru pentru o perioada mai mica de un an, care nu urmeaza un nivel de educatie sau
formare profesionala.

Tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 - 34 ani, incadrati in cAmpul muncii, prefera mai degraba un loc de
munca platit (80,2% au lucrat in calitate de salariat), decat o activitate pe cont propriu/non-salariata
(19,8%). Din totalul tinerilor care lucreaza 4,2%, concomitent cu activitatea de munca, au urmat si o
forma de instruire (formala) in cadrul sistemului national de invatamant.

Totusi, fiecare a 8-a persoana tanara ocupata (11,9%) a declarat ca ar dori sa schimbe situatia in
raport cu locul actual de munca, motivul principal fiind nivelul nesatisfacator al
venitului/remunerarii (situatie inadecvata in raport cu venitul).

Forta de munca

Peste 51% dintre tinerii din Republica Moldova se confrunta cu dificultati in a obtine un loc
de munca, arata un sondaj al U-Report. Solutiile pe care le propun acestia pentru depasirea situatiei
se rezuma la dezvoltarea afacerilor, traininquri, cresterea motivatiei, un program stabil de
munca si un salariu decent care sa acopere cosul minim de consum. (UReport, 2022)

Rata de ocupare a tinerilor de 15-24 ani din regiune a constituit doar 16,4%, pe cand la cei de 25-29
ani si 30-34 ani indicatorul a inregistrat valori de 3 ori mai nhalte (48,2% si, respectiv, 55,1%), fiind
practic mai mare decat media totala pe tara (39,8% pentru populatia de 15 ani si peste).
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Diagrama 8. BNS, Rata de ocupare in rdndul tinerilor pe sexe, 2020-2021

Pe de alta parte, in anul 2021, rata somajului printre tineri a fost mai mare comparativ cu anii
precedenti la tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-34 ani (4,1%), la tinerii in varsta de 15-24 ani (9,2%)
si la tinerii in varsta de 15-29 ani (5,7%), in timp ce media pe tara a constituit 3,2%. In somaj de
lunga durata (12 luni si mai mult) s-au aflat 21,1% din totalul somerilor de 15-34 ani.

Printre tinerii someri in varsta de 15-34 ani circa doua treimi erau barbati (69,1%) si mai mult de
jumétate din mediul urban (52,8%). In anul 2022, rata de ocupare a tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 15 — 34 de ani a fost de 34%.

80.0 % 80.0 Y
59.7
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20.0 - 11.2 20.0 - 145
0.0 - 0.0 -
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Diagrama 9. BNS, Rata de ocupare pe grupe de vdrstad in functie de sexe si medii, trimestrul I 2022
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34,5% din tinerii cu varsta de 15 — 34 de ani sunt antreprenori (fie ca lucreaza pe cont propriu
sau sunt membri ai cooperativei sau patroni). in raportul de analizé am acceptat conditional faptul
ca lucratorii pe cont propriu si patronii se atribuie la antreprenori. In acelasi timp, tinerii antreprenori
sunt considerati antreprenorii cu varsta de 16 - 35 ani. In anul 2018, ponderea tinerilor antreprenori
a constituit 24,8%. In Moldova, ponderea cea mai mare o detin tinerii cu varsta cuprinsa intre 25 —
34 de ani care lucreaza pe cont propriu (29,5%), potrivit BNS.

Deoarece activitatea de antreprenoriat genereaza crestere economica si contribuie la crearea de noi
locuri de munca, este necesar sa incurajam tinerii care vor sa lanseze o afacere sau care deja
dezvolta o afacere sa valorifice potentialul antreprenorial prin sustinerea si promovarea tehnologiilor
si tendintelor actuale pentru a fi competitivi atat pe piata interna, cat si pe cea externa.

Mai mult decéat atat, prin politici eficiente si interventii de stimulare a antreprenoriatului, contribuim la
diminuarea vulnerabilitatii mediului de afaceri si inlaturam barierele si inegalitatile pe care le intalnesc
tinerii, Tn special Tn primii 3 ani de activitate in afaceri.
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Capitolul 2. Analiza infrastructurii mediului de afaceri din Moldova si regiunea Centru

Mediul de afaceri reprezintd una dintre péarghiile de baza pentru dezvoltarea si avansarea socio-
economica a societatii. Dezvoltarea infrastructurii mediului de afaceri pentru tineri este o prioritate de
nivel national, iar analiza acestuia presupune cercetarea, identificarea si solutionarea tuturor
provocarilor pe care le intalnesc tinerii in accesarea programelor de suport, finantare si piata de
desfacere.

Mediul de afaceri in Moldova este unul relativ 82 Responses
favorabil pentru tineri ca sa isi lanseze sau sa
dezvolte o afacere. Datele sondajului nostru arata ca
doar 13% dintre respondenti considera ca mediul de 3

afaceri este unul favorabil pentru tineri. 38% 82

Percentage Responses

Best Response

Consolidarea mediului de afaceri reprezinta o

prioritate la nivel national, iar analiza acestuia, °* fespotee *
precum si a modalitatilor de dezvoltare si '° ! .
imbunatatire a climatului de afaceri joacad un rol * = =
important in schimbarea situatiei si depasirea : 1: ::
barierelor in calea activitatii antreprenoriale in 3 =

randul tinerilor.
Tabel 2. intrebare chestionar: Pe o scard de la 1 la 5,

Clasamentul Bancii Mondiale Doing Business indicg ca  c0n<ideri cd mediul de ojaceri in Moldova este unul
favorabil pentru tineri ca sd isi lanseze/dezvolte o

desi Republica Moldova a avansat semnificativ in ultimii afacere?

ani clasandu-se pe pozitia 48 in 2020, comparativ cu

pozitia 78 in 2013, totusi domeniile precum autorizarea in

constructii, racordarea la retelele electrice, lichidarea afacerii si procedurile ce tin de comertul
transfrontalier au ramas neexplorate.

Harta amplasarii spatiilor de co-working, incubatoarelor de afaceri, cluster-urilor si

platformelor de suport in afaceri

Pentru intelegerea oportunitatilor antreprenoriale existente pentru tinerii antreprenori a fost
elaborata harta amplasarii spatiilor de co-working, incubatoarelor de afaceri, cluster-urilor si
platformelor de suport in afaceri, care se dezvolta in fiecare an cu noi initiative si oportunitati.
Pentru regiunea Centru cele mai reprezentative initiative sunt pozitionate in municipiile Chiginau si
Ungheni.

Pe segmentul clustere, in regiunile Sud si Nord ale Republicii Moldova, la Cahul si Soroca, au fost
lansate de catre ODA doua clustere in domeniul industriilor creative cu scopul de a stimula
dezvoltarea industriei creative si a creste competitivitatea intre companii pentru a aduce valoare
adaugata antreprenorilor. Pe de altd parte, aceste modele de colaborare contribuie la crearea de
locuri de munca si la cresterea economica in comunitatile locale. (EU4Business, 2018)

26



27 Raport de analiza

29

OCNITA

2Q _ UCRAINA

SOROCA

ORHEI

oV - ELENESTI
LESTI © /
? Telonegti {

UN

U
©

p ANENII NOI

Anlnll Nol

ROMANIA . R B
”@

CIMISL:i
<

Artcor, etc.)

Incubatoare de Afaceri (Soroca, Stefan Voda.
Ceadar-Lunga, Cimislia, Cahul, Leova, Dubasari,
Nisporeni, Caldrasi,Singerei, Rezina, Katalyst
Kitchens, etc.)

Spatii de co-working (iHUB, Digital Park,
Q Generator Hub, Tekwill, Dreamups,

ﬁ Capitala Republicii Moldova

@ Municipiu regedinta de unitale
tenlonala aulonoma

Centre de consultanta ( Centrul de
Consultanta si Asistenta in Afaceri, Centrul

pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta @ Municipiu
in Afaceri, etc.) @ Oras resedinta de rason
O @ Alle orage

ORMKE! Nume de raion

agroturistice, industriile creative, etc.) Oum1p 20 3 4

o m 10 20 30

Platforme regionale (Grupuri de Actiune
Locala, parteneriate public-private, platforme
de dezvoltare, etc.)

9 Clustere de dezvoltare (antreprenoriat,

Figura 2. Harta pozitiondrii spatiilor de co-working, incubatoarelor de afaceri, cluster-urilor si platformelor de suport in afaceri
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Clusterele in domeniul agroturistic sunt un alt tip de colaborare dintre fermieri, agricultori, mesteri
populari si asociatii turistice care se dezvolta in Republica Moldova cu scopul de a atrage cat mai
multi turisti si, totodata, sa dezvolte unele segmente ale agriculturii.

Astfel, au fost create cu suportul Poloniei patru astfel de clustere: ,Armonia Nordului” (raioanele
Soroca si Ocnita), ,Drumul Recifelor” (municipiul Balti si raionul Edinet), ,,VilaDor” (localitati din
raioanele Falesti, Ungheni, Telenesti si Sangerei) si ,Lunca Prutului de Jos” (raionul Cahul).
Astfel, scopul principal al acestui tip de colaborare este organizarea antreprenorilor si mesterilor
locali, astfel incat sa poata contribui la dezvoltarea turismului in Moldova. (Moldnova, 2017)

Spatiile de co-working sunt un al model de colaborare intre antreprenori pentru stimularea
creativitatii, antreprenoriatului si inovatiilor, unde membrii au ocazia sa comunice, sa initieze start-
up-uri si sa obtina experienta prin schimb de opinii, practici si suport reciproc. Pe langa suport,
antreprenorii pot lucra, crea, dezvolta proiecte si obtine instruire. (Locals, 2017)

De asemenea, in Moldova exista circa 48 de
GAL-uri, in care sunt implicate aproximativ 749
de unitati administrativ-teritoriale (50 % din
localitatile rurale). GAL-urile se afla la diferite
etape de dezvoltare, cele senioare
implementeaza proiecte de dezvoltare locala de
cativa ani, iar cele junioare sunt abia la primele
incercari.

Tn anul 2022 se piloteaza de catre stat Programul
LEADER, care ofera posibilitatea GAL-urilor de a
accesa pana la 5% din Fondul National de
Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural. Astfel,
Republica Moldova este prima si, deocamdats,
unica tara din spatiul non-UE care
implementeaza  abordarea LEADER ca

instrument de politica publica.
Figura 3. Leaderin, Harta Gal-urilor din Moldova

Este important de specificat ca reteaua nationala

LEADER este asociatia ce vine sa promoveze abordarea LEADER in Republica Moldova, sustindnd
si reprezentand interesele Grupurilor de Actiune Locala (GAL) prin eforturile comune ale GAL-urilor
si organizatiilor facilitatoare, care au fost sustinute de Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale
si Mediului al Republicii Moldova si de Uniunea Europeana.

Prin activitatea sa, organizatia contribuie la dezvoltarea zonelor rurale din Republica Moldova, fiind
parte a proceselor de elaborare si implementare a abordarii LEADER, stabilind parteneriate publice-
private atat la nivel local, national, cét si international, favorizand interactiunea si dezvoltarea GAL-
urilor si a antreprenorilor. (LEADER, 2022)
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Ponderea IMM-urilor

Pentru societatile dezvoltate din punct de vedere economic, IMM-urile joacd un rol aparte.
Comparativ cu Republica Moldova, intreprinderile mici si mijlocii din tarile UE alcatuiesc 99% din
totalul intreprinderilor.

Tn 2022, conform datelor prezentate de Statista, existau aproximativ 23,1 milioane de intreprinderi
mici si mijlocii in Uniunea Europeana, marea majoritate a acestor intreprinderi fiind microintreprinderi
care au mai putin de noua angajati. Alte 1,35 milioane de intreprinderi sunt firme mici ce au intre 10
si 49 de angajati, iar aproximativ 206.592 sunt firme mijlocii care au intre 50 si 249 de angajatori.
(Statista, 2022)

Republica Moldova ocupa locul 56 printre partenerii comerciali ai UE, cu o cifra de afaceri totala
de 5 miliarde de euro in anul 2021, ceea ce arata o crestere de 49,7% comparativ cu anul 2016.
(Comisia, Europeand, 2021) in anul 2021, a fost inregistrat un numar de 59,4 mii intreprinderi mici Si
mijlocii si reprezinta circa 98,4% din numarul total de intreprinderi raportoare. (BNS, 2021)

Veniturile din vanzarile IMM-urilor in aceasta perioada au insumat 183 569,7 mil. lei sau 37,6% din
veniturile din vanzari in total pe economie.

100%
80%

60% 62.4%
40%
20%
0%
N . . nr. mediu anual al e Ao
nr. de intreprinderi o venituri din vanzari
salariatilor
m intreprinderi cu exceptia IMM 1.6% 40.9% 62.4%
m MM 98.4% 59.1% 37.6%
miMM  ®intreprinderi cu exceptia IMM

Diagrama 10. BNS, Ponderea IMM in totalul intreprinderilor raportoare in anul 2021 pe principalii indicatori

Pe parcursul anilor 2017 — 2021 numarul IMM-urilor din Republica Moldova a crescut cu peste 19%,
ajungand de la 49,8 mii unitati in anul 2015, la 59,4 mii unitati in anul 2021. Totodata, se observa c3,
pe parcursul perioadei analizate, ponderea IMM-urilor a scazut de la 98,6% in anul 2017 la 98,4% in
anul 2021, apropriindu-se astfel, de ponderea detinutd de IMM-urile din spatiul UE, care constituie
99,8%. (BNS, 2021)

Cu toate ca ponderea IMM-urilor este mare, totusi, cota de 37,6 % a veniturilor din vanzari (aflandu-
se Tn scadere fata de anul 2017, unde ponderea veniturilor din vanzari era 41,5 %) puncteaza faptul
ca exista impedimente in sectorul de business la nivel national.
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Anii Nr. de intreprinderi, mii Nr. mediu anual de salariati, mii Venituri din vanzari, mild. lei
Total MM Ponderea Total MM Ponderea Total MM Ponderea

MM in MM in MM in

total, % total, % total, %
2021 60.3 59.4 98.4 532.5 314.9 59.1 488.0 183.6 37.6
2020 58.1 57.2 98.6 526.7 316.8 60.1 381.9 150.1 39.3
2019 56.7 55.9 98.6 544.8 335.8 61.6 397.9 157.3 39.5
2018 56.5 55.7 98.7 540.3 328.0 60.7 356.7 144.2 40.4
2017 54.3 53.6 98.6 528.6 323.3 61.2 331.0 1375 41.5

Tabel 3. BNS, Ponderea IMM in totalul intreprinderilor raportoare in anii 2017 — 2021 pe principalii indicatori

TMM-urile Tn UE au angajat in 2022 aproximativ 84,6 milioane de persoane, microintreprinderile care
au intre zero si noua persoane au angajat 37,7 milioane de persoane in acest an, intreprinderile mici
(10-49 de angajati) au angajat 26,1 milioane de persoane, in timp ce intreprinderile medii (50-249 de
angajati) au angajat aproximativ 20,8 milioane de persoane.

Referitor la activitatea de ocupare a tinerilor si adultilor, potrivit Barometrului Opiniei Publice din
Republica Moldova, 39,7% dintre respondenti nu prea sunt multumiti de masurile pe care le
intreprinde guvernarea pentru imbunatatirea nivelului de trai, pe cand 44,7% nu sunt deloc multumiti
de nivelul de trai actual. (Institutul de Politici Publice, 2022) Situatia este descurajanta si pe
segmentul locuri de munca, unde 51,6% dintre persoanele participante la sondaj sunt deloc
multumiti.

Domeniile de activitate

in Republica Moldova, sectorul intreprinderilor mici si mijlocii este concentrat in mun. Chisindu, unde
existad un raport de 42 IMM-uri la 1000 de locuitori, ceea ce inseamna o densitate de 5-6 ori mai
mare, comparativ cu celelalte regiuni ale tarii. (ODA, 2020)

Numarul de unitati Numarul de personal Venituri din vanzari Profit (+),
pierdere (-)
pana la
impozitare
mii unitati Ponderea n mii Ponderea mil. lei Ponderea mil. lei
total persoane n total n total
intreprinderi, intreprinde intreprinde
% ri, % ri, %
Total 59.4 98.4 314.9 59.1 183,569. 37.6 20,237.4
ntreprinderi mici 7
si mijlocii din
care:
intreprinderi 1.4 2.4 95.9 18.0 57,124.2 11.7 5,774.8
mijlocii
intreprinderi mici 6.6 10.9 114.4 215 76,339.8 15.6 7,532.8
intreprinderi 51.3 85.1 104.7 19.7 50,105.8 10.3 6,929.8
micro

Tabel 4. Indicatorii principali privind activitatea intreprinderilor mici si mijlocii in anul 2021
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IMM-urile care activeaza in domeniul comertului cu ridicata si amanuntul sunt cele mai profitabile,
potrivit datelor BNS, cotand circa 42% din totalul companiilor din Moldova. Trendul este urmat de
catre industria prelucratoare cu 10%, transport si depozitare (7%) si Constructii (7%).

M B Industria extractiva Numarul unitatilor raportoare

Bl 0%

M C Industria prelucratoare Numarul unitatilor raportoare

m D Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat Numarul unitatilor

raportoare ) ) . )
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,

activitati de decontaminare Numarul unitatilor

raportoare .
B F Constructii Numarul unitatilor raportoare

M G Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor Numarul

unitatilor raportoare . N
B H Transport si depozitare Numarul unitatilor

raportoare

B | Activitati de cazare si alimentatie publica Numarul
unitatilor raportoare

B J Informatii si comunicatii Numarul unitatilor raportoare
B L Tranzactii imobiliare Numarul unitatilor raportoare

B M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice Numarul
unitatilor raportoare

Diagrama 11. BNS, Principalii indicatori ai activitdtii IMM pe activitdti economice, 2020

Biroul National de Statistica informeaza ca, in luna iunie 2022 cifra de afaceri din comertul cu
amanuntul (cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete) in preturi comparabile s-a majorat
cu 3,5% fata de luna precedenta si a scazut cu 4,1% comparativ cu luna iunie 2021. Potrivit datelor
publicate, cifra de afaceri pentru serviciile de piata prestate populatiei in iunie 2022 in preturi
comparabile a crescut cu 19,4% fata de luna precedenta si cu 8,1% comparativ cu luna iunie anul
trecut.

Conform datelor prezentate de ODA, in anul 2020, partea preponderentd a IMM-urilor si-au
desfasurat activitatea in urmatoarele domenii:



Alte activitati

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Tranzactii imobiliare

Informatii si comunicatii

Activitati de cazare si alimentatie publica

Transport si depozitare

Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor

Constructii

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa caldd si aer conditionat
Industria prelucratoare

Agricultura, silvicultura si pescuit

Total

a necesitatilor tinerilor antreprenori din regiunea Centru: abordare comparativa

[¢)]

.6

2019 IMM
(mii unitati)
4.9
3.7 6. 2019 Ponderea IMM in: total

intreprinderi pe genul de
activitate, %

L
IS
©
)
»
~

)
2019 Ponderea IMM in: total IMM,

21 99.8 3.7 %
3.0 GONI! Sl

2020 IMM
33 98.3 3.4

m 2020 Ponderea IMM in: total
intreprinderi pe genul de activitate,
%

o
u
©
o0
w
o
3

Z

® 2020 Ponderea IMM in: total TIMM,
%

©
[
~
o
w
©
N

5
~N
o2
~
/

W 2020 in % fatd de 2019

&
»
©
©o
w
N

55.9

98.6 100.0

0% 20% 40%

60%

80% 100%
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Analizand distributia geograficad a proiectelor investitionale sustinute de catre ODA in 2020, se
observa o acoperire teritoriald pe intreaga tara. in municipiul Chisindu Tsi desfasoara activitatea circa
35% din intreprinderi, restul 65% din proiectele investitionale sunt implementate in regiunile tarii.

Cele mai multe afaceri sunt dezvoltate in zona de Centru a tarii — 64,01%, in regiunea de Nord
isi desfasoara activitatea doar 16,4% din intreprinderi, iar in regiunea de Sud - 19,5% din beneficiarii
de finantare nerambursabila, inclusiv 63 de afaceri sunt localizate in UTA Gagauzia. La nivel de
localitate, cele mai active in domeniul afacerilor sunt mun. Chisinau - 314 beneficiari, Gagauzia — 63,
Orhei — 43, laloveni — 40, Cahul — 33, Singerei — 31, Ungheni - 27 si Soroca cu 25 de participanti.

In Regiunea Centru, numarul intreprinderilor active a inregistrat o crestere de 9.96% in 2021,
comparativ cu anul de referintd 2019. Cele mai multe intreprinderi se afla in laloveni, Orhei, Ungheni,

Straseni si Anenii Noi.

Titlu diagrama

10000 9174
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1000 --1090 1027 859 756 502 418 412 380 334 294 250

Diagrama 13. BNS, Numdrul intreprinderilor din Regiunea Centru 2019 - 2021
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Figura 4. Data World Bank, Nivelul impozitelor si taxelor in statele Parteneriatului Estic
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plateau in 2019 doar 9.9%. (The World Bank, 2019)

Georgia 2019 9.9
Armenia 2019 22.6
Moldova 2019 38.7
Azerbaijan 2019 40.7
Ukraine 2019 45.2
Belarus 2019 53.3

Figura 5. Data World Bank, Nivelul impozitelor si taxelor in statele Parteneriatului Estic

Prin natura sa, sistemul fiscal al Republicii Moldova este unul progresiv. Impozitele si taxele colectate
se impart, dupa institutiile care le colecteaza si le administreaza, in impozite si taxe generale de stat
(centrale) si impozite si taxe locale. Totodata, Moldova este semnatara a acordurilor privind evitarea
dublei impuneri cu majoritatea tarilor-membre ale Uniunii Europene si cu téarile din fostul bloc sovietic,
dar si cu state din Asia si Statele Unite ale Americii.

Programe de suport

Guvernul Republicii Moldova promoveaza politici
active de sustinere a activitatilor de antreprenoriat si
de dezvoltare a sectorului IMM-urilor. Tinerii din
regiunea tinta specifica faptul ca nu au beneficiat
de programe de suport din partea statului sau
altor organizatii in domeniul antreprenoriatului.
Doar 24% din tineri au participat la programe de
suport din partea statului, iar 20% din tineri nu sunt
informati despre asemenea programe. i

20

46

Nu sunt informat desp

La moment, prin intermediul ODA, se desfasoara 12 .
Programe de Suport in Afaceri, majoritatea dintre
ele oferind in mod integrat instruire, finantare si

mentorat, $| un Fond de garantare a Cred|te|or ce Nu Da Nu sunt informat despre programe de suport in afaceri

faciliteaza accesul la flnantare a IMM-urilor ce nu Diagrama 14. Intrebare chestionar: Ai beneficiat de
dispun de suficiente bunuri pentru gaj. ODA este programe de suport din partea statului sau altor

prezentd pe Iintreg teritoriul Republici Moldova, organizatii in domeniul antreprenoriatului?

punand la dispozitia TMM-urilor 11 Incubatoare de

Afaceri pentru fortificarea start-up-urilor, 3 clustere pentru consolidarea relatiilor dintre actorii
regionali, 1 refea de centre de consultanta, platforme industriale multifunctionale pentru
sustinerea producatorilor locali in proces de constituire.
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Cel mai recunoscut mecanism de suport pentru tinerii antreprenori este Programul ,START pentru
TINERI”, lansat din 2017. Noul program ,START pentru TINERI — o afacere durabila la tine acasa”,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 348 din 1 iunie 2022, are ca obiectiv promovarea
antreprenoriatului in randul generatiei tinere pentru sprijinirea integrarii socio-economice.

Initiativa de suport antreprenorial ofera facilitdti extinse in vederea valorificarii potentialului
antreprenorial al tinerei generatii. Astfel, tinerii cu varsta intre 18 si 35 de ani, care vor sa initieze sau
sa dezvolte o afacere, pot beneficia atat de suport consultativ/educational, cat si de finantare
nerambursabila sau credit cu portiune de grant.

Inovatia in activitatea economica

intreprinderile mici si mijlocii din Moldova au oportunitati, abilitati si resurse limitate pentru
a-si inova produsele si serviciile sau procesele interne de afaceri. Potrivit BNS, segmentul
inovarii in industrie si servicii a scazut in perioada 2019 — 2020 cu circa 25% comparativ cu perioada
2017 — 2018. in regiunea Centru se inregistreaza 66 de intreprinderi inovatoare.

2017-2018 2019-2020

Total pe activitati economice Total pe tara Intreprinderi inovatoare - total 605 448
Centru intreprinderi inovatoare - total 69 66

Tabel 5. BNS, Intreprinderi inovatoare pe activitditi economice si regiuni de dezvoltare, 2017-2020

Cadrul de Parteneriat ONU - Republica Moldova pentru Dezvoltare Durabila 2018-2022 subliniaza
faptul ca mediul de afaceri dezvoltat insuficient a dus la un acces limitat la servicii antreprenoriale si
de dezvoltare a afacerilor, acces limitat la lanturile de valoare adaugata si practici de lucru suboptime.
Pentru a stimula dezvoltarea socio-economica a tarii este esential s& depunem eforturile necesare
pentru a crea intreprinderi puternice, competitive si inovatoare. (United Nations Moldova, 2017)

Din datele prezentate de catre BNS, intreprinderile care transpun inovatii in activitatea economica
se situeaza preponderent pe segmentul industriei prelucratoare cu 291 de intreprinderi in perioada
2017 — 2018 si 200 de intreprinderi in perioada 2019 — 2020. In regiunea Centru, aceasta scadere
este putin sesizabila cu o diferenta de doar o intreprindere, in perioada 2017 — 2018 inregistrandu-
se 43 de intreprinderi, iar in perioada 2019 — 2020 — 42 de intreprinderi. Acest fapt denota ca
regiunea Centru se caracterizeaza printr-o stabilitate economica in domeniul industriei prelucratoare.

Total pe tara Regiunea

Centru
Intreprinderi Intreprinderi
inovatoare - inovatoare - total
total
2017- B Industria extractiva 6 4
2018
C Industria prelucratoare 291 43
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si 7 -
aer conditionat
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 13 5

decontaminare
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G46 Comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si 135 12

motociclete

H Transport si depozitare 64 5

J Informatii si comunicatii 51 -

K Activitdti financiare si asigurari 15 -

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 23 -
2019- B Industria extractiva 3 1
2020

C Industria prelucratoare 200 42

D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si 10 -

aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 6 2

decontaminare

G46 Comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si 100 11

motociclete

H Transport si depozitare 32

J Informatii si comunicatii 63

K Activitati financiare si asigurari 19

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 15 -

Tabel 6. BNS, Intreprinderi inovatoare pe activitdti economice si regiuni de dezvoltare, 2017-2020

Tn perioada 2019 — 2020, peste 223 de intreprinderi au realizat mai multe tipuri de inovari (inclusiv
de produs, procese, metode de organizare si marketing) in activitatea de baza. Comparativ cu
perioada 2017 — 2018 unde existau 244 de asemenea companii inovatoare, se observa o scadere
cu 8.99% in procesul de implementare a tehnologiilor inovative in economia de piata.
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Capitolul 3. Analiza instrumentelor legislative si de dezvoltare a antreprenoriatului la nivel
national si regional

Tinerii antreprenori nu sunt multumiti de mediul de reglementare si impozitare din moment ce
peste 43% din tineri considera ca procedurile de inregistrare si administrare a afacerilor sunt
complicate in Republica Moldova, iar peste 77% din tineri simt nevoia unui suport aditional legat
de realizarea responsabilitatilor financiare, administrative, etc., arata datele U-Report. n regiunea
Centru, 24% dintre respondenti nu au suficiente cunostinte in reglementarea afacerilor si peste
18% au frica de coruptie si birocratie.

Analizand cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, tinerii din Moldova considera ca cele mai
importante ODD-uri pentru tara noastra sunt munca decenta si cresterea economica (46%),
sanatatea si starea de bine (20%) si educatia de calitate (18%). (UReport, 2021)

n continuare vom analiza cateva instrumente legislative la nivel european care stabilesc un cadru
normativ adecvat pentru reglementarea activitatii de antreprenoriat si a oportunitatilor de finantare
europeana.

Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune

La nivelul Uniunii Europene, Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionalé si Fondul de coeziune
reglementeaza obiectivele specifice si domeniul de aplicare ale sprijinului oferit din Fondul european
de dezvoltare regionala (FEDR) in ceea ce priveste obiectivele de investitii pentru ocuparea fortei
de munca si crestere economica si cooperare teritoriald europeana (Interreg), instrument de
dezvoltare la care Republica Moldova este parte. (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021)

Unul din obiectivele specifice este ,,dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta,
tranzitie industriala si antreprenoriat” pentru o Europa mai competitiva si mai inteligenta, prin
promovarea unei transformari economice inovatoare si inteligente si a conectivitatii TIC regionale.

Prin intermediul FEDR, se ofera sprijin pentru investitii in infrastructurd; activitati de cercetare aplicata
si inovare, inclusiv cercetare industriala, dezvoltare experimentala si studii de fezabilitate; investitii in
accesul la servicii; investitii productive in IMM-uri si investitii care vizeaza protejarea locurilor de
muncéa existente si crearea de noi locuri de munca; echipamente, software si active necorporale;
colaborare in retea, cooperare, schimb de experienta si activitati care implica clustere de inovare,
desfasurate inclusiv intre intreprinderi, organizatii de cercetare si autoritati publice; informare,
comunicare si studii; si asistenta tehnica. FEDR sprijina, de asemenea, activitatile de formare
profesionala, de invatare pe tot parcursul vietii si de recalificare, precum si activitatile
educationale.

Fondurile europene de antreprenoriat social

Regulamentul (UE) nr. 346/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2013
privind fondurile europene de antreprenoriat social reglementeaza norme uniforme privind
distribuirea fondurilor de antreprenoriat social eligibile catre investitori din cadrul Uniunii, componenta
portofoliului fondurilor de antreprenoriat social eligibile, instrumentele si tehnicile de investitii n
fondurile de antreprenoriat social eligibile, precum si organizarea, transparenta si conduita
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administratorilor fondurilor de antreprenoriat social eligibile care distribuie astfel de fonduri in cadrul
Uniunii. (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021)

Agenda strategica de inovare a Institutului European de Inovare si Tehnologie

Prin Decizia (UE) 2021/820 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2021 a fost adoptata
Agenda strategica de inovare a Institutului European de Inovare si Tehnologie (EIT) pentru perioada
2021-2027 ce include stimularea talentului si a capacitétii de inovare a Europei. EIT a fost infiintat in
2008 pentru a contribui la o crestere economica durabild si o competitivitate sustenabila, prin
consolidarea capacitatii de inovare a Uniunii si a statelor membre. EIT a deschis calea pentru
integrarea invatamantului superior, a cercetarii si a inovarii, asa-numitul ,triunghiul cunoasterii”,
punand un accent puternic pe talentul antreprenorial, infiintarea de intreprinderi si competentele de
inovare. (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021)

De la infiintarea sa, EIT s-a afirmat treptat ca instrument unic in abordarea provocarilor societale,
prin integrarea triunghiului cunoasterii si functioneaza, in principal, prin intermediul comunitatilor de
cunoastere si inovare (CCl). In prezent, existd opt CCl-uri care opereaza in domeniile schimbari
climatice, transformare digitala, energie, hrana, sanatate, materii prime, mobilitate urbana si
productie cu valoare adaugata.

Astfel, EIT ofera o platforma dinamica pentru lansarea, extinderea, monitorizarea si sprifinirea CCI-
urilor cu puternice efecte de retea si efecte pozitive de propagare. CCl-urile din primul val (EIT Digital,
EIT Climate si EIT InnoEnergy), lansate in 2009, sunt recunoscute si mature, iar acordurile lor de
parteneriat urmeaza sa inceteze dupa 2024. O a doua si o a treia generatie de CCl-uri (EIT Health
si EIT Raw Materials, lansate in 2014, si EIT Food, lansat in 2016) se apropie de maturitate. CCI-
urile EIT Urban Mobility si EIT Manufacturing au fost amandoua lansate in decembrie 2018 si au
inceput activitatea Tn 2019. Pana in 2019, s-au strans peste 600 de intreprinderi, 250 de institutii de
invatamant superior (11S-uri), 200 de organizatii de cercetare si peste 50 de organizatii ale societatii

civile si autoritati care participa la cele opt CCl-uri.

Péana in prezent, fiecare CCI a fost organizata in jurul a cinci-zece centre de colocatie (CLC), menite
sa actioneze ca centre geografice care ofera si un spatiu fizic pentru interactiune propriu-zisa in
ecosistemul inovarii si pentru integrarea practica a triunghiului cunoasterii.

In perioada 2021-2027, EIT continua sa sprijine CCl-urile in vederea consolidérii ecosistemelor de
inovare care contribuie la abordarea provocarilor globale si societale, in deplind complementaritate
cu programul Orizont Europa si cu alte programe ale Uniunii. EIT realizeaza acest lucru prin
promovarea integrarii invatamantului superior, a cercetarii si a inovarii, creadnd astfel medii favorabile
inovarii, precum si prin promovarea si sprijinirea unei noi generatii de antreprenori, contribuind, de
asemenea, la eliminarea disparitétilor antreprenoriale de gen si la stimularea infiintarii de intreprinderi
inovatoare, cu un accent deosebit pe IMM-uri, in stransa sinergie si complementaritate cu CEI.

Se acorda, de asemenea, o atentie speciala echilibrului de gen si abordarilor care iau in considerare
dimensiunea de gen, in special in domeniile in care femeile raman insuficient reprezentate, precum
tehnologiile informationale si comunicatiile, stiinta, tehnologia, ingineria si matematica. in acest sens,
pe baza domeniilor de interventie stabilite in Regulamentul (UE) 2021/695, EIT, in special:
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consolideaza ecosistemele de inovare durabila in intreaga
Europa

promoveaza inovarea si competentele antreprenoriale intr-
o perspectiva de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv
cresterea capacitatilor 11S-urilor din intreaga Europa

asigura sinergii si valoarea adaugata in cadrul programului
Orizont Europa

Figura 6. Directiile de actiune ale EIT

CEIl poate ajuta Tntreprinderile nou-infiintate, sprijinite de CCl-uri, cu un potential de crestere ridicat
sa se extindd rapid. in special, cele mai inovatoare intreprinderi sustinute de CCl-uri pot s&
beneficieze de accesul simplificat si deci mai rapid la actiunile CEI si la sprijinul oferit de Instrumentul
Accelerator al CEl si la sprijinul financiar oferit de programul InvestEU.

Programul InvestEU

Programul InvestEU a fost instituit prin Regulamentul (UE) 2021/523 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 martie 2021 si stabileste un mecanism de consiliere pentru a oferi sprijin in vederea
dezvoltarii unor proiecte cu potential investitional si a accesului la finantare si pentru a asigura
asistenta in vederea consolidarii capacitatilor aferente. InvestEU sprijina investitile strategice,
inclusiv proiectele importante de interes european comun, in cadrul oricaror componente de politica,
in vederea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale, a necesitétii de a spori competitivitatea si rezilienta,
de a promova antreprenoriatul si de a crea locuri noi de munca, precum si de a consolida lanturile
valorice strategice. (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021)

Strategia pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabila si digitala

Strategia pentru IMM-uri pentru o Européa sustenabila si digitalé urmareste cresterea considerabila a
numarului de IMM-uri angajate Tn practici comerciale sustenabile, precum si a numarului de IMM-uri
care utilizeaza tehnologii digitale. In cele din urmé, obiectivul este ca Europa sa devina locul cel mai
atractiv pentru a infiinta o intreprindere mica si pentru a o face sa se dezvolte si sa se extinda pe
piata unica.

Implicarea activa a comunitatii intreprinderilor individuale este esentiala. Prin urmare, strategia este
sustinuta de un parteneriat solid pentru implementare intre UE si statele membre, inclusiv autoritatile
regionale si locale. La randul lor, antreprenorii pot sa profite de oportunitatea pe care o ofera
programele de investitii ale UE pentru a creste nivelul de digitalizare si sustenabilitate al activitatii lor,
dar si pentru a se dezvolta in cadrul pietei unice si in afara acesteia.
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Strategia se bazeaza pe fundamentele foarte solide ale cadrului de politici si ale programelor de
sprijin pentru IMM-uri care exista deja la nivelul UE, in special Small Business Act din 2008, initiativa
din 2016 privind intreprinderile nou-infiintate si extinderea acestora (Start-up and Scale-up Initiative),
Programul pentru competitivitatea intreprinderilor mici si mijlocii (COSME) si actiunile de sprijinire a
IMM-urilor finantate in cadrul programului Orizont 2020 si al fondurilor structurale si de investitii
europene. Mai mult, strategia va contribui la implementarea Pactului verde european, a Planului de
actiune pentru economia circulara, a Strategiei europene privind datele si a Pilonului social
european.?

intrucat criza economica si perspectivele economice sumbre generate de pandemie au adus un
numdr considerabil si nedeterminat de IMM-uri si de intreprinderi nou-infiintate in pragul falimentului,
educatia_si_formarea antreprenorialda care consolideaza cunostintele si_competentele in
domeniul afacerilor joaca un rol esential in adaptarea IMM-urilor la piata unica. Activitatile
educationale si de actualizare a competentelor sunt esentiale pentru toti managerii si angajatii, cu un
accent deosebit pe capacitarea femeilor si a fetelor pentru a infiinta afaceri si pe imbunatatirea
echilibrului de gen in randul persoanelor care infiinteaza si conduc intreprinderi.

Erasmus+

Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport recunoaste rolul
fundamental al institutiilor si organizatiilor in inzestrarea persoanelor cu aptitudinile, cunostintele si
competentele necesare intr-o lume in schimbare, si ajutand institutiile si organizatiile sa valorifice in
mod corespunzator potentialul lor de inovare, creativitate si antreprenoriat, in special in cadrul
economiei digitale. Programul acopera un spectru larg al instruirilor si este implementat astfel incéat
sa asigure consecventa sa globala si complementaritatea cu alte politici, programe si fonduri
relevante ale Uniunii, Tn special cu cele referitoare la educatie si formare, culturd si mass-media,
tineret si solidaritate, ocuparea fortei de munca si incluziune sociala, cercetare si inovare, industrie
si antreprenoriat, politica digitala, agricultura si dezvoltare rurald, mediu si schimbari climatice,
coeziune, politica regionald, migratie, securitate si cooperare internationalad si dezvoltare. (Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, 2021)

Europa globala

Regulamentul (UE) 2021/947 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iunie 2021 de instituire
a Instrumentului de vecinétate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationald - ,Europa
globala” prevede, de asemenea, cresterea economicé favorabila incluziunii si durabilé si locuri de
muncéa decente prin sprijinirea antreprenoriatului, inclusiv prin intermediul micro finantarii, a locurilor
de munca decente si a capacitatii de insertie profesionald prin dezvoltarea de aptitudini si
competente, prin educatie si formare profesionald, prin imbunatatirea aplicarii depline a standardelor
internationale de munca si incluzand dialogul social si combaterea muncii copiilor, conditiile de
munca intr-un mediu sanatos, egalitatea de gen, veniturile decente si crearea de oportunitati, in
special pentru tineri, precum si pentru femei.

2 Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul social european (FSE) au sprijinit peste 900 000,
respectiv 500 000 de IMM-uri din Europa.
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Totodata, mecanismul urmareste imbunatatirea mediului de afaceri si a climatului de investitii la nivel
local si national, crearea unui mediu de reglementare propice pentru dezvoltarea economica si
sprijinirea Tntreprinderilor, inclusiv a intreprinderilor nou-infiintate, precum si a cooperativelor, a
intreprinderilor sociale si a antreprenoarelor, astfel incéat sa isi extinda activitatile si sa creeze locuri
de munca; sprijinirea dezvoltarii unei economii a solidaritatii si consolidarea comportamentului
responsabil in afaceri si a asumarii rdspunderii de catre sectorul privat.

Referitor la tineri, instrumentul prevede crearea unui mediu favorabil care sa ofere
oportunitati noi si inovatoare pentru implicarea civica, pentru antreprenoriat si pentru ocuparea
fortei de munca n randul tinerilor. (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021)

Orizont Europa

Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 de
instituire a programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa, de stabilire a normelor sale
de participare si de diseminare prevede instituirea unor masuri pentru acordarea de asistenta
integrata pentru a raspunde nevoilor antreprenorilor si ale antreprenoriatului, menite sa realizeze si
sa accelereze inovarea revolutionara pentru cresterea rapida a pietei.

Oportunitatile de educatie si formare in domeniul antreprenoriatului si dezvoltarea de competente
creative joaca un rol esential pentru crearea unei noi generatii de inovatori si consolidarea
aptitudinilor celor existenti de a-si dezvolta afacerea la niveluri mai mari de succes. Accesul la
antreprenori talentati, alaturi de accesul la servicii profesioniste, la capital si la piete la nivelul Uniunii,
precum si reunirea actorilor-cheie din domeniul inovarii in jurul unui obiectiv comun reprezinta
principalele ingrediente necesare pentru dezvoltarea ecosistemului de inovare. Este necesara
coordonarea eforturilor din Tntreaga Uniune, pentru a crea o masa critica de clustere si ecosisteme
antreprenoriale interconectate la nivelul Uniunii. (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021)

Pe de alta parte, la nivel national, politicile si strategiile promovate in Republica Moldova care
abordeaza antreprenoriatul si educatia antreprenoriala a tinerilor sunt stipulate intr-un sir de acte
legislative si documente de politici.

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Codul Educatiei, la art. 11, lit. h), prevede formarea competentelor - cheie antreprenoriale si spirit de
initiativa. De asemenea, institutile de invatamant profesional tehnic pot desfasura activitati de
antreprenoriat in conditile stabilite de Guvern, inclusiv in atelierele de productie proprii care
desfasoara si activitati comerciale.

Si institutiile de invatamant superior pot desfasura, la fel, activitati antreprenoriale si de transfer
tehnologic. Consiliul pentru dezvoltare strategicé institutionald din cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior sunt organele abilitate sa ia decizii privind activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-
private si cooperarea cu mediul de afaceri. (Monitorul Oficial Nr. 319-324, 2014)

Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi

Cadrul legal general in domeniul reglementarii activitatii de antreprenoriat este Legea nr. 845 din 03-
01-7992 cu privire la antreprenoriat i intreprinderi, care stabileste agentii economici care au dreptul,
in numele lor (firmelor lor), sa desfasoare activitatea de antreprenoriat in Republica Moldova si
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determind principiile juridice, organizatorice si economice ale acestei activitati si Codul Civil al RM.
(Legis, 1992)

Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030”

Republica Moldova promoveaza o politica educationala racordata la politicile educationale europene
si internationale, relevanta pentru solutionarea problemelor si nevoilor actuale ale sistemului
educational si ale beneficiarilor acestuia. Strategia (care se afla la etapa de proiect in elaborare)
abordeaza problema ce tine de formarea culturii antreprenoriale a tinerilor si recunoaste nivelul
scazut de educatie antreprenoriala si economica a societatii, in general, si a tinerei generatii, in
special. Astfel, una dintre orientarile strategice ale Strategiei este promovarea educatiei
antreprenoriale si economice la toate nivelurile sistemului de invatamant, in special pentru generatia
tanara. (Ministerul Educatiei, 2022)

Strategia de dezvoltare ,,Tineret 2030”

Tn cadrul acestei strategii, perspectiva abilitérii economice a tinerilor urmeazéa a fi abordata prin
prisma necesitatii extinderii domeniilor de aplicare a metodelor de lucru cu tinerii in educatia
financiara, antreprenoriat, abilitare economica etc. Raportul de evaluare finala a Strategiei Nationale
de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020, Prioritatea Ill. Oportunitati economice pentru tineri a
constatat faptul ca locurile de munca existente in Republica Moldova sunt remunerate modest si sunt
neatractive pentru tineri. incadrarea tinerilor pe piata muncii este marcata de optiunea emigrarii peste
hotarele tarii. Patru din zece emigranti sunt tineri de 16 - 30 ani, iar intentiile de emigrare in scop de
munca le exprima, de asemenea, intr-o pondere mai mare tinerii. (Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare , 2021)

Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii

Publicata in 2016, legea stabileste cadrul legal de activitate al intreprinderilor micro, mici gi mijlocii,
precum si masurile de suport din partea statului pentru crearea si dezvoltarea lor. Sub incidenta legii
cad IMM-urile indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care, in totalitatea lor,
constituie sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, cu exceptia persoanelor fizice care activeaza in
baza patentei de intreprinzator si a persoanelor juridice de drept public.

Legea prevede faptul ca Guvernul formeaza Consiliul consultativ pentru intreprinderile mici si mijlocii,
fara personalitate juridica, care are ca sarcina analiza competitivitatii dezvoltarii sectorului IMM-urilor,
dezvoltarea competentelor si spiritului antreprenorial gi inaintarea recomandarilor de imbunatatire a
mediului de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii.

La art. 16, educatia antreprenorialé este orientata spre dezvoltarea spiritului antreprenorial drept o
competenta fundamentala pentru invatare pe tot parcursul vietii si este obligatorie pentru includere
in programele de studii si formare profesionala la toate nivelurile. (Monitorul Oficial Nr. 306-313 art.
651, 2016)

Strategia pentru o economie incluziva, durabila si digitala 2030 (SEIDD 2030)

Proiectul Strategiei prevede, printre interventile de politici publice propuse, eliminarea
constrangerilor si stimularea activitatii antreprenoriald. in special, pentru asigurarea implementarii
SEIDD 2030, proiectul prevede Programul national pentru promovarea activitatii antreprenoriale si
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sporirea competitivitatii, ce tinteste educarea culturii antreprenoriale, stimularea crearii IMM-urilor si
dezvoltarii/cresterii competitivitatii acestor.

Mai mult, documentul analizeaza conditiile noi, inclusiv cauzate de schimbarile climatice si impactul
pandemiei COVID-19 asupra diferitor categorii ale cetatenilor (in special din grupurile vulnerabile) si
companiilor, inclusiv asupra emigrantilor moldoveni, multi din care au revenit in tara si se estimeaza
ca vor fi in cautarea unui loc de munca sau a oportunitatilor pentru activitate antreprenoriala in
Republica Moldova. (Ministerul Economiei, 2022)
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Capitolul 4
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Capitolul 4. Perceptia tinerilor privind antreprenoriatul la nivel national si regional

Domenii de viitor

Tinerii  din  Moldova sunt
interesati sa lanseze propria Domeniile de viitor
afacere. Peste 50% dintre 1, care tinerii si-ar dori s& lucreze
respondenti vor lansa/dezvolta o B doiren
afacere in urmatorii 10 ani si doar

21% dintre respondenti au o

management/business
25%

incertitudine privind domeniul in ONG/ voluntariat
. 3%

care T$l doreSC (o] afa cere. mnslruc;i;'g:milectura

(UReport, 2022) senci

Cele mai atractive domenii de

activitate pentru tineri sunt cele ke s
legate de management = si

business, stiintd si tehnologii,
arte/comunicatii, educatie/servicii
sociale si medicind si sanatate.
(UReport, 2019)

stiing/tehnologii
11%

medicind/sindtate ...

Diagrama 15. Elaborat de autor in baza sondajului U-Report, domeniile de viitor ale

tinerilor antreprenori
82 Responses

Tn regiunea Centru, majoritatea tinerilor au o

Am o idee de afaceri si vreau s lansez un business 308 37% . L. . -
idee de afaceri si vor sa o dezvolte. 18% dintre

iat/a intr-o instituti ica 15 18% . . TS . . . .
Suntangaia/& niro institue publiea tineri sunt angajati in cadrul institutiilor publice,
Am initiat afacerea proprie si vreau si o dezvolt 15 16% 16% au |n|t|at deja fo) afacere, 11% sunt Iiber
Sunt liber-profesionist/4 9 1% profesionisti, si doar 9% dintre respondenti au

preluat afacerile de la parinti sau lucreaza in
institutii private (7%).

Am preluat afacerea de la parinti/rude si vreau s& o dezvolt | 9%

Sunt angajat/& Intr-o institutie privata 6 7%
Suntstudenta 1 1% La nivel individual, perceptia tinerilor fata de
Concediu de maternitats | 1 1% activitatea de antreprenoriat este variata. n
T cadrul unui focus grup, membra organizatiei
JCI Ungheni a mentionat: ,,...totul a pornit de la
Am o idee de afaceri si vreau s& lansez un business dorinta unui CéSt’g Sup|imentar. Am fOSt

Sunt angajat/a intr-o institutie publica
Am initiat afacerea proprie si vreau s o dezvolt Sunt liber-profesionist/4 angajaté fntf'—o bancé anterior_ Salanul nu era
Am preluat afacerea de la périnti/rude si vreau s3 o dezvolt .
Sunt angajat/a intr-o institutie privata Sunt studenta cel aSteptat. Am pornlt o afacere pentru a
© Concediu de maternitate . < oa . . .
schimba asta. Am vrut s& imi gestionez timpul

. " . . . cum imi doresc.”
Diagrama 16. Intrebare chestionar: Care dintre urmdtoarele

situatii ti se potriveste cel mai bine?

La fel, in cadrul altui focus Qrup, | «am activat 6 ani in Rusia si am revenit cu experienta.
antreprenorii care deja dezvolta un| Am vrut s demonstrez ca se poate acasa.”
business au declarat o alta perspectiva | Irina, Rezina

referitor la motivul initierii unei afaceri: ...
Oportunitatea de piatd — 0 necesitate

Figura 7. Citat participantd la focus grup
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identificata pe piatd. Aveam nevoie de un venit suplimentar s& ma determine sa raman in tara. Fiind
angajat cu norma deplind, a fost mai greu. Dar am riscat. ”

De cele mai multe ori, revenirea tinerilor de peste hotare este o motivatie de a initia o afacere la nivel
local, pentru a se putea reintegra in societate.

Femeile in afaceri

Deoarece raportul de analiza cuprinde o abordare multidimensionala, pentru intelegerea diferentelor
dintre antreprenori si antreprenoare am cercetat daca femeilor le este mai dificil sa initieze o afacere
n Moldova. Mai mult, stereotipurile cu privire la rolurile de gen ilustreaza ca in randul antreprenorilor
sunt Tnca asumate anumite comportamente fundamentate pe credinte discriminatorii, impartasite de
tinerele antreprenoare.

De exemplu, sondajul nostru arata ca este o diferenta foarte mica intre parerile tinerilor referitor la
pozitia femeilor in afaceri si ca ar putea sa existe inca prejudecati si tratamente diferite, mai ales in
contextul in care un respondent la sondaj subliniaza faptul ca femeile sunt subestimate si cu greu
castiga increderea celor din jur, atunci cand Tncearca sa isi lanseze o afacere intr-un anumit
domeniu.

82 Responses
Nu 33 40%
Da 30| 37%
Nu sunt sigur/a 18 22%
Considercafe... 1 1%
0 0 20 30 40

Nu Da Nu sunt sigur/a
Consider ca femeile sunt subestimate, respectiv le este putin mai dificil sa capete increderea din prtea altor persoane, in dependenta de domeniul de activitate

Diagrama 17. Intrebare chestionar: Consideri cd fetelor/femeilor le este mai dificil sd facd afaceri in Moldova?

Provocari si necesitati

Tinerii intAmpina numeroase obstacole in lansarea sau dezvoltarea unei afaceri. La nivel
national, peste 31% dintre respondenti nu au varsta corespunzatoare pentru activitatea de
antreprenoriat, resurse financiare insuficiente (15%), cunostinte si abilitati insuficiente (15%), acces
limitat la surse de finantare (5%), de asemenea coruptie, birocratie si taxe (21%).
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La nivel de regiune-tinta, 42% dintre tineri nu au resurse financiare necesare pentru investitia de
baza, iar 25% simt nevoia de a-si consolida cunostintele de baza pentru a incepe sau a dezvolta o

afacere.

Lipsa resurselor financiare necesare pentru investitia initiala

Lipsa cunostintelor de bazéd pentru a incepe/dezvolta o afacere

Increderea scézuta in fortele proprii

Lipsa unui partener de afaceri

Lipsa de timp si interes

Lipsa de sustinere

Acordarea celor de la conducere posibilitatea de a initia o afacere si de a o dezvolta

163 Responses

68 42%
40 25%
23 14%
20 12%
10| 6%
11%
11%
0 20 40 60 80

Diagrama 18. Intrebare chestionar: In opinia/experienta ta, care sunt cele mai des intédlinite obstacole in calea lansdrii unei afaceri?

Platforma U-Report a exemplificat alte
temeri/frici ale tinerilor la nivel national.
Majoritatea tinerilor din Moldova care isi
doresc sa lanseze o afacere sunt
ingrijorati de faptul ca ar putea sa piarda
o suma mare de bani sau nu au abilitatile
si experienta necesara ca sa inceapa o
afacere. De asemenea, se poate observa
faptul ca ingrijorarile difera si in functie de
persoana.

La fel, tinerii sunt ingrijorati de procedurile
legale si documentatie, dar si gasirea
clientilor si  concurenta neloiala care
persista in societate.

@ Feminin

Masculin

Pierderea Gasirea Lipsa Proceduri Concuren' Versiunea
unei clientilor abilitatilor legale neloiala ta

sume sau si (specifica)
mari experientt document

de bani

Figura 8. U-Report, Perspectiva tinerilor asupra dezvoltarii

antreprenoriatului, 2022
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82 Responses

Nu, dar am o idee de afaceri

Nu ma intereseaza domeniul afacerilor

Nu mi se potriveste business-ul

De 4 ani nu mai functioneaza

Nu, dar am o idee de afaceri Da
Nu mi se potriveste business-ul

61 74%
15| 16%
6 7
11%
11%
20 40 60

Nu mé intereseazd domeniul afacerilor
De 4 ani nu mai functioneaza

Diagrama 19. Intrebare chestionar: Ai o afacere?

92 Responses- 20 Empty

Nu am suficients finantare
Nu am suficiente cunostinte
Frica de coruptie/birocratie

MNu am varsta potrivita

Nu am timpul necesar 1 1%

Indisponibilitate de timp 1 1%

nu am atins majorarul, nu am o sur... 1 1%
Nu stiu 1 1%
Sunt student, fara destul timp si fa... = 1 1%

Nu am suficients finantare
Frica de coruptie/birocratie Nu am varsta potrivitd

39 42%

17| 18%

MNu am suficiente cunostinte

Indisponibilitate de timp

nu am atins majorarul, nu am o sursa stabild de bani, nu stiu cu ce si cum s& incep Competente ale UnUi/Unei antreprenor/oare ca

Nu stiu Sunt student, faré destul timp si fara destule finante

Figura 9. intrebare chestionar: Dacd NU, de ce nu ai o afacere?

MNu am timpul necesar

Majoritatea tinerilor din regiunea-tinta isi doresc
sa initieze o afacere. 74% dintre respondenti nu au
o afacere, dar isi doresc sa lanseze una, iar 16%
deja au lansat o afacere. Cele mai raspandite forme
organizatorico-juridice ale afacerilor tinerilor din
regiune sunt Societatea cu Raspundere Limitata
(77%), Gospodaria Taraneasca (15%) si
Intreprinderea Individuala (8%).

Domeniile de activitate ale tinerilor antreprenori sunt
agricultura, silvicultura si pescuitul (23%), industria
alimentara (23%), servicille administrative (15%),
invatamant (8%), constructii (8%) si alte domenii
(23%).

Pentru tinerii care inca nu si-au lansat afacerea,
provocarile sunt foarte diverse. Cei mai multi
tineri considera ca lipsa resurselor financiare
este cel mai mare impediment in calea lansarii
unei afaceri.

Peste 42% dintre respondenti nu au suficienta
finantare ca sa inceapa un business, iar peste
24% nu au suficiente cunostinte in domeniu. De
asemenea, un aspect important este faptul ca
tinerii considera coruptia si birocratia un
impediment serios.

O alta provocare este planificarea afacerii. Tinerii
U-reporteri mentioneaza cele mai importante

fiind managementul si planificarea strategica
(29%), finante si management financiar (23%),
marketing si vanzari (22%), cunostinte juridice
(11%) si alte competente.
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In regiunea-tinta, tinerii se documenteaza in alte domenii ce difera ca intensitate de interes fata de
necesitatile tinerilor din Moldova. Astfel, tinerii se informeaza in marketing, branding si social media
(20%), inregistrarea unei afaceri (19%), managementul afacerii (19%), managementul financiar si
contabilitatea (16%), managementul riscurilor (15%) si managementul resurselor umane (10%).

224 Responses

Inregistrarea unei afaceri
19%

43

Managementul afacerii
19% 43

36 34

Managementul financiar si contabilitatea
16%

16%

Marketing, branding si social media nregistrarea unei afaceri

Managementul afacerii

Marketing, branding si social media
20%

45

23
Managementul resurselor umane
10%

Managementul riscurilor

15%

Managementul financiar si contabilitatea Managementul riscurilor

Managementul resurselor umane

Diagrama 20. Intrebare chestionar: Dacad planifici dezvoltarea unei afaceri, din ce domeniu ai vrea sa te documentezi in primul rénd?

Profilul antreprenorului/oarei

U-Report a evidentiat ca principala abilitate a
tanarului antreprenor din Moldova este géndirea
strategica (42%), solutionarea problemelor (17%) si
munca in echipa (15%). Comparativ cu aceasta
opinie, tinerii din regiunea-tinta considera ca cea
mai importanta abilitate a unui/unei antreprenor/oare
este gandirea critica si solutionarea problemelor
(34%), viziunea strategica (28%), comunicarea
eficientd (23%), inteligenta emotionala (14%), la care
s-au alaturat cateva sugestii precum implicarea,
optimismul si curajul (2%).

A fi un antreprenor inseamna a avea atitudine,
motivatie si dorinta de a reusi. Toti antreprenorii de
succes au cateva calitati comune si au un mod similar
de a gandi. Sunt disciplinati si deschisi la orice idee
noua pe care o intalnesc, au o viziune inovativa si
inteligenta emotionala.

Gandire criticd/solutionarea problemelor

34% 156
Data Response %
Gandire criticd/solutionarea p... 53 34%
Viziune strategica 43 28%
Comunicare eficienta 36 23%
Inteligentd emotionala 22 14%
Implicare si optimism 1 1%
De a indrazni sa faci un pas in... 1 1%

Figura 10. Intrebare chestionar: Cum crezi, care este cea
mai importantd abilitate a unui/unei antreprenor/oare?
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Best Response

Sunt incepator/oare si vreau sa particip la un curs de instruire in afaceri

44% 102
Percentage Responses
Data Response %
Sunt Incepator/care si vreau sa particip la un curs de instruire in afaceri 45 44%
Sunt pasioat de domeniul IT&Digital i vreau sa particip la un curs de i... 12 12%
Am un plan de afaceri si caut un program de mentorat 12 12%
Am lansat afacerea, dar am nevoie de suport si ghidare 9 9%
Am o idee inovativd de business gi vreau sa particip la un concurs de ... 23 23%
Sunt studenta 1 1%

Figura 11. intrebare chestionar: Care dintre urmdtoarele situatii ti se potriveste cel mai bine?

Profilul tinerilor respondenti la sondaj se incadreaza in categoria incepatorilor care isi doresc o
afacere si au nevoie de cunostinte antreprenoriale si resurse financiare. 44% dintre respondenti sunt
incepatori si doar 9% au lansat deja afacerea insa au nevoie de suport si ghidare in dezvoltarea de
mai departe. Totodata, tinerii din regiunea-tinta sunt creativi si intreprinzatori, 23% dintre respondenti
avand o idee inovativa de business cu care ar participa in cadrul unui concurs de granturi.

Intr-o alta ordine de idei, Alianta Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Moldova (AIM) impreuna cu cateva
organizatii partenere a desfasurat trei runde de consultari si a mobilizat membri, antreprenori si
organizatii de suport sa contribuie la Programul National pentru Promovarea Antreprenoriatului
si Cresterea Competitivitatii pentru anii 2022-2026, document strategic elaborat de Ministerul
Economiei.

Drept rezultat a fost elaborata o lista cu propuneri la care au contribuit mai mult de 100 de
antreprenori, inclusiv, asociatii de business si organizatii de suport care insumeaza mai mult de 2000
de antreprenori. Scrisoarea a fost cosemnata de 10 asociatii de business, A.O. Asociatia Femeilor
de Afaceri din mun. Balti, Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova (AFAM), Asociatia
Companiilor de Creatie din Moldova (COR), Asociatia Nationala a Restaurantelor si Localurilor de
Agrement din Republica Moldova (MAR), JCI Moldova, Asociatia Nationala pentru Turism Receptor
si Intern din Moldova (ANTRIM), Asociatia Oamenilor de Afaceri din Gagauzia NEXT, Asociatia
Consumatorilor si Producatorilor Ecologici si Artizanali din Moldova EcolLocal si Academia Rockit,
inclusiv AIM. (AIM, 2022)

Tinerii din regiunea-tinta considera ca in Moldova educatia antreprenoriala lipseste, iar
informatiile cu privire la finantarile nerambursabile sunt insuficiente. Tn ultimii ani, un accent
sporit a fost pus pentru finantarile in domeniul agricol, iar industria a fost lasata in umbra. Totodata,
tinerii sustin ca a fost limitat accesul la finantare pentru antreprenorii din Chisinau, fiind considerata
zona dezvoltatd. De asemenea, ei constata ca mediul de afaceri este unul relativ favorabil si simt
necesitatea implicarii mai eficiente a statului, prin politici de sustinere a antreprenoriatului in randul
tinerilor.
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Capitolul 5
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Capitolul 5. Educatia antreprenoriala in randul tinerilor

Nivelul de studii

Educatia joaca un rol esential in schimbarea
prejudecatilor si culturii antreprenoriale in randul
tinerilor si  incurajarea unui  ecosistem
antreprenorial mai bine dezvoltat. Sistemul de
invatamant si furnizorii de formare profesionala
continua depun eforturi pentru consolidarea
competentelor antreprenoriale la tineri si
modificarea perceptiei fatd de domeniul
antreprenoriatului in Moldova.

In cadrul sondajului desfasurat, majoritatea
tinerilor respondenti au studii superioare
(44%), urmata de categoria tinerilor cu studii

Superioare

44%

Data

Superioare
Primare/gimnaziale/liceale
Medii de specialitate
Postuniversitare

Scoala profesionala

82

Response

36

%

44%

21%

17%

13%

5%

Tabel 7. Intrebare chestionar: Care este nivelul studiilor
tale?

primare/gimnaziale/liceale (21%).

in ultimii ani au fost lansate mai multe programe nationale, servicii de afaceri si initiative de sprijin
pentru tinerii antreprenori. Totusi, la nivel regional si, mai ales, local, domeniul instruirii initiale si
dezvoltarii afacerilor ramane precar sustinut. Datele statistice analizate in procesul de cercetare pe
domeniul antreprenoriatului in randul tinerilor demonstreaza ca datorita spiritului creativ si al inovatiei,
tinerii sunt mai predispusi sa initieze o afacere (44,4%), comparativ cu adultii (24,99%). (ODA, 2017)

o
&)

Tinerii considera ca educatia primita in
scoala/liceu/universitate nu ii pregateste suficient pe
" tineri pentru a deveni antreprenori. La nivel national,
% 71% dintre respondenti au mentionat ca in scoald nu se

- predau lectii de antreprenoriat.

Referitor la nivelul de predare si perceptia tinerilor fata de

calitatea lectiilor de antreprenoriat predate in scoala,

9 . doar 33% din tineri au apreciat lectiile ca fiind foarte

1 bune. De asemenea, se observa un interes sporit fata de

1 educatia antreprenoriald in scoli. 71% dintre tineri au

mentionat ca& le-ar placea sa studieze lectii de

antreprenoriat in cadrul programului de scoala. (UReport,
2020)

Nu sunt sigur/a

Nu Nu sunt sigur/a Da

Relatia intre statutul de ocupare al tinerilor, pe de o parte,
si participarea acestora la procesul de educatie sau
formarea profesionala, pe de alta parte, poate fi
prezentata prin urmatoarele categorii:

Diagrama 21. Intrebare chestionar: Consideri cd
educatia primitd in scoald/liceu/universitate i
pregdteste pe tineri pentru a deveni antreprenori?

e tineri care nu fac parte din populatia ocupata si care nu urmeaza un nivel de educatie si un
curs de formare profesionala (grupul NEET);
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e tineri care nu fac parte din populatia ocupatd, dar urmeaza un nivel de educatie si/sau un
curs de formare profesionala;

e tineri care fac parte din populatia ocupata, dar nu urmeaza un nivel de educatie si un curs de
formare;

e tineri care fac parte din populatia ocupata si, totodata, urmeaza un nivel de educatie si/sau
un curs de formare profesional3;

e tinerii care sunt plecati peste hotare la lucru sau in cautare de lucru pentru o perioada de
pana la un an si nu urmeaza un nivel de educatie si un curs de formare profesionala.

Analiza repartizarii tinerilor dupa aceste

categorii difera mult de la o grupa de véarsta la

alta. Astfel, pentru tinerii de 15-19 ani Nu sunt suficiente
activitatea principala este dobandirea unei

profesii: 87,0% din ei nu lucreaza, dar sunt 17
incadrati in procesul de educatie/formare

profesionala.

1 Da, sunt suficiente

Tn randul persoanelor de 20-24 ani ponderea

acestei categorii scade pana la 32,0%. In . Nu sunt sigur/3
grupele de varstd 25-29 ani si 30-34 ani
ponderea acestei categorii de tineri este Da, relativ suficiente

nesemnificativa.

. . . Nu sunt suficiente Da, relativ suficiente Nu sunt sigur/a
Eficienta programelor de antreprenoriat Da, sunt suficients
n Regiunea Centru, 71% din tineri considera Diagrama 22. intrebare chestionar: in opinia ta, programele

antreprenoriale existente in Moldova sunt suficiente pentru dezvoltarea

ca programele de antreprenoriat nu sunt gdndirii antreprenoriale in randul tinerilor?

suficiente pentru dezvoltarea gandirii
antreprenoriale in randul tinerilor.

In ultimii ani, in contextul importantei educatiei antreprenoriale pentru statele europene, au fost
elaborate diferite studii, avand ca scop evaluarea impactului educatiei antreprenoriale. Potrivit unui
articol (Alexandra Novac & Natalia Vinogradova, 2019), dezvoltarea si promovarea educatiei
antreprenoriale este evidentiata intr-o serie de documente strategice ale UE.

Una din primele referiri privind importanta educatiei antreprenoriale pentru Europa a fost facuta in
anul 2003 prin publicarea Cartii verzi europene privind spiritul antreprenorial in Europa. La nivelul
UE, aceasta a fost prima legaturd politicd dintre educatie si formare si dezvoltarea culturii
antreprenoriale si a abilitatilor antreprenoriale. Dupa aceasta a urmat o serie de grupuri de experti,
conferinte si documente de bune practici, inclusiv Agenda de la Oslo (2006). In premier&, Agenda de
la Oslo a solicitat statelor membre sa ,lanseze strategii nationale pentru educatia antreprenoriala, cu
obiective clare care s& acopere toate etapele educatiei”. (Council of the European Union, 2014)

Educatia antreprenoriala este diferitd fatd de educatia traditionald academica si pune accent pe
dezvoltarea unor atitudini si competente antreprenoriale, care pot fi obtinute prin interactionarea cu
alti antreprenori, istorii de succes, impartasirea bunelor practici si a experientelor. De aceea,
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aproape 87% din tineri considera ca instruirea antreprenoriala este o necesitate prioritara
pentru a incepe o afacere de succes.

Pe parcursul ultimilor 5 ani, doar 39% din tineri au participat la cursuri de instruire Tn afaceri,
fie din proprie initiativa (30%) sau ca si preconditie pentru a accesa o finantare sau suport (9%).
Majoritatea tinerilor din regiune (61%) nu au participat la vreun curs de instruire, dar manifesta
o deschidere spre a studia noi competente si abilitati.

Referitor la instruirile care
definesc cel mai bine domeniile

de viitor ale wunor afaceri Educatie antreprenoriali si dezvoltarea afacerilor 2
profitabile, 29% din tinerii
. . o Educatie digitala si tehnologii informationale 36

respondenti considera '
educatia antreprenoriala §| Instruiri in Social Media si Marketing 31
dezvoltarea  afacerilor o o o . .

. . Instruiri in domeniul industriilor creative 21
necesitate. Urmata de

educatia dlgltalé si tehnologiile Instruiri in domeniul energetic, energie regenerabila si clima 17
informationale (21%) Si

Educatie in medicina si sanatate 12
instruirile Tn social media si
marketing (18%), tinerii Instruiri in sectorul agro-alimentar 3
considera aceste domenii ca Agricultura 1
fiind emergente si manifesta un
interes aparte pentru

Diagrama 23. Intrebare chestionar: In opinia ta, care dintre instruiri definesc cel mai

dobandirea cuno$t|n’gelor. bine domeniile de viitor ale unor afaceri profitabile?

Tinerii din Moldova considera ca tehnologiile digitale vor contribui la dezvoltarea
personalitatii (68%) si evoluarea pe plan profesional (70%). Cele mai accesibile metode pentru
consolidarea capacitatilor in domeniul tehnologiilor digitale sunt programele de practica (36%),
centrele de tineret (21%) si scoala (41%). (UReport, 2018)

UE se va angaja in mod activ intr-o activitate de informare si diplomatie economica dedicatd IMM-
urilor pentru a sprijini accesul acestora la pietele tarilor terte. Oportunitatile oferite antreprenorilor
europeni vor fi extinse prin programul global Erasmus pentru tinerii antreprenori, prin care acestia
vor putea dobandi noi experiente pe pietele tarilor terte.

Reteaua reprezentantilor pentru IMM-uri este un instrument important pentru asigurarea acestui
parteneriat intre UE si statele membre. Aceasta reprezinta autoritatile nationale ale statelor membre
responsabile de politica privind IMM-urile si asigurd o legatura organica intre aceste autoritati,
comunitatile locale de afaceri si UE. Odata cu reinnoirea mandatului sdu in 2020, rolul retelei a fost
intarit, iar interactiunea sa cu organismele si autoritatile regionale a fost consolidata. Pentru a
completa activitatile retelei reprezentantilor pentru IMM-uri (care apartin sectorului public), Comisia
colaboreaza indeaproape cu ambasadorii pentru antreprenoriatul strategic, un nou grup consultativ
de antreprenori din intreaga Europa, care joaca rolul unui grup de testare.

In prezent, domeniul antreprenoriatului este abordat intr-o serie de strategii si planuri de actiuni la
nivelul UE prin cadrul programatic 2021 — 2027. Strategia pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabila
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si digitald are drept scop valorificarea potentialului IMM-urilor europene de toate tipurile de a conduce
dubla tranzitie. (European Commission, 2020)

Consolidarea capacitatilor si sprijinirea
tranzitiei catre sustenabilitate si
digitalizare

Reducerea sarcinii de reglementare si
imbunatatirea accesului pe piata

Imbunétatirea accesului la finantare

Figura 12. Strategia pentru IMM-uri pentru o Europd sustenabild si digital, 2020

Educatia si formarea antreprenoriald in Moldova este in concordanta cu tendintele europene in ceea
ce priveste organizarea de conferinte si discutii pe tema antreprenoriatului, programe specifice in
cadrul institutiilor de Tnvatamant, programe de mentorat si suport pentru tinerii antreprenori.

EntreComp

Cadrul european de competente antreprenoriale (EntreComp) creeaza o intelegere comuna a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare pentru a deveni antreprenorial, subliniind in acelasi
timp faptul ca antreprenoriatul este o competenta pe care toti cetatenii ar trebui sa aiba posibilitatea
de a o dezvolta. Cadrul urmareste, de asemenea, sa creeze un limbaj comun intre nivelurile diferite
de educatie si formare, precum si sa creeze o punte intre lumea educatiei si a muncii. (Comisia
Europeana, 2016)

EntreComp recunoaste oportunitatea de a fi antreprenorial in orice situatie: de la programa scolara
la inovarea la locul de munca, de la initiative comunitare la invatarea aplicatd la universitate.
Competenta antreprenoriald este astfel recunoscuta ca o competenta pentru viata, relevanta pentru
dezvoltarea si implinirea personald, gasirea si progresul in angajare, precum si initierea de noi
intreprinderi, de la campanii comunitare si intreprinderi sociale pana la noi afaceri infiintate. in
consecinta, competentele descrise in EntreComp nu sunt neaparat legate direct de
infiintarea/conducerea unei companii, ci se refera la mentalitatea antreprenorialda (cum ar fi
identificarea oportunitatilor, viziunea, gandirea eticd si durabila, valorizarea ideilor, motivatia si
perseverenta, mobilizarea resurselor, invatarea prin experienta, planificare si management etc.).

Un studiu realizat de NFTE, araté ca educatia antreprenoriala in randul tinerilor oferd multe beneficii
convingatoare, iar cea mai importanta dintre ele arata ca metoda de atingere a propriilor interese si
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abilitati ale unui tanar este o modalitate dovedita de a-i mentine implicati in educatie, chiar si atunci
cand viitorul pare incert. (Network for Teaching Entrepreneurship, 2022)

Gandirea antreprenoriald reprezintd un set de caracteristici, comportamente si abilitati care ii ajuta
pe tineri sa identifice si sa profite la maximum de oportunitati, sa depaseasca si sa invete din esecuri
si sa reuseasca intr-o varietate de situatii neprevazute. Echiparea tinerilor cu abilitati si trasaturi
specifice antreprenorilor conduce la actiune si este esentialad in economia actuald, unde nevoile si
oportunitatile evolueaza mai rapid si mai fluid ca altddata. Acelasi studiu amintit mai sus, pune accent
pe opt domenii de baza:

Gandirea critica si rezolvarea problemelor

*Aplicarea abilitatilor de gandire de nivel superior, orientate spre procese si de tranzitie a
rationamentului la luarea deciziilor

\

Flexibilitate si adaptabilitate
+ Capacitatea si dorinta de a schimba actiunile si planurile pentru a depasi provocarile
prezente si viitoare

\

Comunicare si colaborare
» Capacitatea de a exprima Tn mod clar ideile catre un public tinta, inclusiv de a-i
convinge pe altii sa lucreze pentru un obiectiv comun

|

Confort cu riscul
*Capacitatea de a promova o decizie in ciuda incertitudinii si provocarilor
inevitabile — de a-si asuma riscuri calculate

I

Spirit de initiativa si incredere in sine

*Puterea de a prelua gestiunea situatiei fara indrumare si de a trece prin obstacole
n mod independent

Orientare spre viitor

*Gandire optimista, cu capacitatea de a planifica si atinge obiective pe termen lung;
pentru tineri, include si capacitatea de a se concentra pe obtinerea abilitatilor si
cunostintelor specifice necesare pentru a-si urmari obiectivele educationale si de
cariera

Recunoasterea oportunitatilor
* Practica de a vedea si a experimenta problemele ca oportunitati de a crea noi solutii

4

Figura 13. Domenii de bazd ale géndirii antreprenoriale

De asemenea, dezvoltarea si promovarea educatiei antreprenoriale este evidentiata intr-o serie de
documente strategice la nivelul UE. Promovarea spiritului antreprenorial in educatie drept
competenta-cheie ii Tncurajeaza pe tineri sa fie intreprinzatori, s& gaseasca solutii inovatoare la
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problemele din societate si sa creeze produse care sa adauge valoare socio-economica. Dezvoltarea
spiritului antreprenorial este sprijinita prin mai multe actiuni derulate in cadrul programului Erasmus+
(Comisia Europeana, 2022) si au fost create mai multe instrumente pentru a-i ajuta pe cetatenii UE
sa Tsi dezvolte o mentalitate orientata catre antreprenoriat, printre care HEInnovate pentru institutiile
de invatamant superior. (European Commission's DG Education and Culture & OECD, 2022)

Conform definitiei oferite de Legea cu privire la intreprinderile mici si mijlocii, educatia antreprenoriala
inseamna dezvoltarea spiritului antreprenorial prin educatie formala si non-formala pe tot parcursul
vietii, axata pe formarea de cunostinte, abilitati i competente de inovare, creativitate si de asumare
a riscurilor, precum gi de abilitati specifice de afaceri in ceea ce priveste planificarea gi gestionarea
proiectelor pentru realizarea unor obiective, cunostinte privind modul de a incepe gi a conduce cu
succes o intreprindere, a unor alte atribute si aptitudini general aplicabile, care reprezinta temelia
antreprenoriatului;

Antreprenoriatul este important pentru inovare, crearea de locuri de munca si crestere economica.
De asemenea, poate consolida incluziunea sociala si poate aborda provocarile societale prin politici
pentru antreprenoriatul incluziv si antreprenoriatul social.
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Capitolul 6. Analiza platformelor locale si regionale de suport in afaceri pentru tineri
antreprenori

Platforme regionale

Oportunitatile de finantare la nivel european sunt diverse si au fost transpuse prin programe
educationale precum Erasmus+ (sub responsabilitatea Directiei Generale Educatie si Cultura), pe de
o parte, si a fondurilor structurale si de investitii precum programul Invest EU pentru finantari, pe de
alta parte, Tn cadrul a diverse platforme regionale de suport. (European Commission, 2022)

Wegate

Comisia Europeana promoveaza emanciparea we &
economicd a femeilor si antreprenoriatul s
femeilor. Pe baza nevoilor exprimate de
femeile antreprenori, Comisia a fncurajat
crearea de retele si schimburile de bune 022 Ny
practici, precum si initiative care le ajuta pe The WEbarometer;2022 - Join!‘,‘_i
femei sa isi dezvolte increderea n abilitatile lor.
(European Commission, 2021)

About \ Start Grow Support - Leamn v News & Events Community Newsletter +/

£ AskAmna o WEgate community

In Finding Ways to,Improve Wo

. . o L. < Figura 14. Platforma de suport Wegate
Pentru a ajuta femeile sa creeze si sa conduca J Z g I

companii de succes, platforma online la nivel european WEgate reuneste toate initiativele care
sprijind antreprenoriatul femeilor intr-o singura platforma dedicata femeilor antreprenoare si nevoilor
acestora legate de pornirea, finantarea si gestionarea afacerilor lor. Intentia este de a crea un hub
pentru conectarea femeilor antreprenoare cu organizatii de sprijin la nivel local, regional, national si
european, facilitandu-le astfel accesul la retelele de mentorat si de afaceri din intreaga Europa.

Enterprise Europe Network (EEN)

B : o Un instrument cheie 1n strategia
Uniunii Europene pentru stimularea

enterprise . . .

europe cresteri  economice si  crearea

locurilor de munca este Enterprise
@ oo Europe Network (EEN), retea de
centre care oferd sprijin IMM-urilor
Helping companies innovate and grow internationally inovative si ambitioase sa se extinda

pe plan international.

De asemenea, Reteaua EEN are un
grup de antreprenoriat pentru femei

pe Facebook, care reuneste 21 de
Figura 15. Platforma de suport Entreprise Europe Network organizatii partenere din 14 tari.

Grupul conecteaza femeile antreprenoare la activitatile retelei de sprijin pentru afaceri si inovare si
ofera servicii concrete, cum ar fi parteneriate de afaceri, accesul la pietele externe, cooperarea cu
retelele locale, precum si accesul la finantare UE. (Comisia Europeana, 2021)
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In Republica Moldova, Enterprise Europe

enterprise REPUBLICA MOLDOVA
Network este reprezentata de un consortiu [Shai
format din Camera de Comert si Industrie,
Organizatia pentru Dezvoltarea e s o e e oo w A
Antreprenoriatului, Agentia pentru Inovare si
Transfer Tehnologic si Reteaua de Transfer - Suport pentru antreprenorii din Republica Moldoval

Tehnologic din Moldova.

Serviciile oferite de catre retea pentru tinerii Figura 16. Platforma de suport Er;tfeprise Europe Network Republica
din Moldova sunt diverse si includ: Moldova

4+ Servicii de informare si consultanta privind legislatia europeana, standarde si drepturi de
proprietate (IPR); informatii si sfaturi practice despre reglementérile si oportunitatile pietei
europene a bunurilor si serviciilor, inclusiv despre sistemele de impozitare si alte taxe valabile
la export. Acces la cadrul legislativ european si posibilitatea de a contribui la formarea si
imbunatatirea politicilor UE pentru IMM-uri prin transmiterea punctului de vedere in cadrul
consultarilor publice europene.

4+ Oportunitati de cooperare in afaceri — acces spre noi piete si internationalizare; asistenta
pentru identificarea partenerilor de afaceri si a tehnologiilor necesare in procesul de
internationalizare; organizarea de evenimente de brokeraj, misiuni economice, conferinte si
ateliere de lucru; realizarea profilului companiei si publicarea in baza de date EEN. Reteaua
gestioneaza cea mai mare baza de date cu oportunitati de afaceri din Europa prin intermediul
careia companiile pot stabili parteneriate internationale.

+ Servicii de inovare si transfer tehnologic — consilierea IMM-urilor inovatoare pentru a avea
acces la finantare pentru Cercetare si Inovare (de exemplu Orizont Europe, Instrumentul
pentru IMM-uri); asistenta in identificarea tehnologiei potrivite pentru imbunétatirea inovatiei;
informatii despre politicile si programele de inovare, cercetare si dezvoltare tehnologica;
sprijinirea crearii de sinergii cu alti actori in domeniul cercetarii.

Kickstarter — platforma de crowdfunding
Regulamentul (UE) 2020/1503 al

Parlamentului ~ European si al s —
Consiliului din 7 octombrie 2020
stipuleaza faptul ca& finantarea Bring a creative project to life.

participativa se afirma din ce in ce

mai mult ca o forma consacrata de 025,574 $6.215.646.405 69,413,723
finantare alternativa pentru

intreprinderile nou-infiintate (start-
up-uri) si pentru intreprinderile mici
si mijlocii (IMM-uri), bazata de obicei
pe investitii mici. (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, 2020)

FEARINED PROJECT RECOMMENDED FOR YOU

Figura 17. Platforma de crowdfunding Kickstarter

Finantarea participativa reprezinta un mod de a atrage fonduri pentru a finanta ideile de afaceri. in
cazul unui start-up, crowdfunding-ul creste sansele de a obtine finantari de la un numar mare de
persoane prin intermediul platformelor online si reprezintd o metoda inovativa de identificare a
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resurselor financiare necesare pentru punerea in practica a ideilor noi, proiectelor sau dezvoltarea
unor afaceri existente.

Lipsa accesului la finantare pentru IMM-uri reprezint o problema chiar si in statele membre
UE unde accesul la finantarea bancara a ramas stabil pe parcursul crizelor financiare. Finantarea
participativa a devenit o modalitate consacrata de finantare a activitatilor economice ale persoanelor
fizice si juridice. O astfel de finantare se desfasoara prin intermediul platformelor online; activitatile
economice sunt de regula finantate de un numar mare de persoane sau de organizatii; iar afacerile,
inclusiv start-up-urile, atrag sume relativ mici de bani.

Avantajele platformelor de crowdfunding sunt multiple. Tn primul rand, IMM-ul care incearcé sa obtina
finantare are acces la o platforma cu expunere maxima. In al doilea rand, o afacere la inceput de
drum are mai multe sanse de succes pentru finantarea participativa spre deosebire de finantarea
clasica prin creditare bancara sau investitori.

Un alt aspect important este perceptia riscurilor. in cazul finantarilor de tip crowdfunding, o idee de
afaceri inovativa poate fi usor prezentata tuturor celor care doresc sa sustina un inceput de business,
pe cand potentialii investitori sau institutiile bancare pot sa considere riscul ca fiind prea mare pentru
a investi n proiect.

Kickstarter este una dintre cele mai cunoscute platforme de crowdfunding din lume, lansata in anul
2009. De la infiintare, prin intermediul platformei au fost finantate peste 225 mii de proiecte, cu o
valoare totala de peste 6 mird de dolari. Kickstarter este condus de doua tipuri de utilizatori: creatori
si sustinatori. Fondatorii Kickstarter au anuntat disponibilitatea unui program nou in 2018, destinat
mai mult finantatorilor. Pe 1anga persoanele fizice, Kickstarter Patrons se adreseaza institutiilor care
doresc sa sustina financiar viitorii antreprenori. In plus, pot deveni Patrons atat organizatiile non-
profit, cat si companiile comerciale (for-profit).

Kickstarter nu este disponibil Tn toate tarile; adica, desi se pot finanta proiecte, nu se poate inscrie
un proiect decat daca este unul dintr-un stat agreat de platforma. Se aplica un comision de 5% pe
fondurile stranse si procesatorul de plati mai aplica o taxa de 3-5% pe fiecare suma transferata. Dupa
ce s-a inchis finantarea, proiectele nu mai pot fi editate sau indepartate.

Indiegogo — platforma de crowdfunding

Indiegogo este o platforma
americana cu sediul in San
Francisco, California. Percepe
o taxa de 5% pentru contributii,
care se adauga taxelor de
procesare a platilor, de 3% +
gned 0,30 dolari per tranzactie.

Coming Soon! LetPot LPH-Max

INDIEGOGO Explorev  OurTop10Finds ~Team Favorites Q StartaCampaign  What We Do Logln  SignUp

4-in-] Aulornaled Hydroponic System

In 2014, platforma a lansat
Indiegogo  Life  (redenumit

Find it first on Indiegogo. Generosity.com), un serviciu pe

Figura 18. Platforma de crowdfunding Indiegogo care oamenii 1l pot folosi pentru

a strange bani pentru situatii de
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urgenta, cheltuieli medicale, sarbatori sau alte evenimente de viata. Indiegogo Life nu percepe o taxa
pe finantari.

Utilizatorii cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani nu pot utiliza site-ul fara acordul parintilor sau al
tutorelui legal. Nu se pot crea campanii care incearca sa stranga fonduri pentru activitati ilegale, care
sunt in mod clar inventate sau care pretind ca fac ceva ce este de fapt imposibil.

Pe ambele platforme, creatorii de proiecte au un control 100% asupra produselor si serviciilor lor.
Nici o platforma nu permite participantilor sa devina investitori sau actionari si nici nu se pot califica
ca investitori acreditati sa participe la orice profit financiar.

Patreon — platforma de crowdfunding

|® Product «  Forcreators v Pricing  Resources v StarterKits Q Findacreator [EPTCR  Croate on Patreon

Platforma Patreon a fost fondata in 2013 si
are sediul, de asemenea, in San
Francisco. Este o platforma americana
care ofera instrumente pentru creatorii de
continut ce doresc sa instituie abonamente Letyour most passionate ans support your creative
pentru sustinatorii lor. Creatorii si artistii e eee

obtin venituri lunare, oferind recompense
si avantaje abonatilor lor.

Get started

Figura 19. Platforma de crowdfunding Patreon

Patreon percepe un comision de la 5 pana
la 12% din venitul lunar al creatorilor, pe 1anga taxele de procesare a platilor. Platforma este utilizata
de creatori de pe YouTube, desenatori BD, scriitori, podcasteri, muzicieni.

Sprijina — platforma de crowdfunding

SPRIJINA™ Descopora  Startcampanie  Cumfunctoneaza  Corporate o wee o SPFijind este o platforma
romaneasca de strdngere de
fonduri si functioneaza dupa
aceleasi principii ca si cele din
strainatate si este deschisa atat
persoanelor fizice, cat si
juridice. Dupa crearea unui
cont de utilizator, urmatoarea

¥ . A s = B R Y B o o . -
. ! | . VATIA A etapa implica crearea
: 2 campaniei de finantare 1in
Figura 20. Platforma de crowdfunding SprijinG detaliu.

Este important ca descrierea sa fie cat mai bogata si fotografiile si clipurile video sa explice in ce
consta proiectul, de ce e nevoie de bani si cum vor fi recompensati sustinatorii. Dupa finalizarea
proiectului, banii de pe carduri se transfera in 15 zile in contul creatorului campaniei, iar cei stransi
prin SMS in maximum 60 de zile. Pe platforma Sprijina.ro, initiatorii de proiecte vor primi fondurile
colectate chiar si in situatia Tn care obiectivul lor nu a fost atins. In situatia in care fondurile colectate
sunt mai mici decat obiectivul, taxele care revin platformei sunt de 9%. Daca fondurile colectate
depasesc obiectivul, se percepe un comision de 5%.
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Instrumentul Better Entrepreneurship Policy

Instrumentul pentru politici

mai bu ne pentru i-j @/l OECD ome ssessment ~ Sharedresults Resources About English (er >
. — |gn up / Sign in
antreprenoriat (BEPT) este

un instrument online
conceput pentru factorii de
decizie politica, asociatii si
retele de afaceri, camere de
comert, fumizorl de finanfe, | S
institutii de cercetare,  tackie societal challenges through policies for inclusive
furnlzorl de educatle $I entrepreneurship and Social entrepreneurship.
formare si organizatii ale
societatii civile, etc. la nivel
local, regional si national care
urmaresc sa exploreze modul
in care politicile publice pot sprijini tinerii, femeile, emigrantii si somerii in crearea de afaceri si
activitati independente si, de asemenea, dezvoltarea intreprinderilor sociale. Acest instrument este
gratuit si sustine autoevaluarea si invatarea pentru elaborarea de politici si programe de
antreprenoriat social si incluziv eficiente. (European Commission & OECD, 2021)

Figura 21. Instrumentul Better Entrepreneurship Policy

Instrumentul include:

4+ Chestionare de autoevaluare, care ofera un cadru pentru reflectarea asupra politicilor si
programelor de antreprenoriat social si incluziv dintr-un oras, regiune sau tara;

4+ Note de orientare a politicilor si studii de caz drept exemplu de urmat, pentru a sprijini 0 mai
buna proiectare a politicilor la nivel local, regional sau national;

Instrumentul Better Entrepreneurship Policy a fost dezvoltat de Centrul pentru Antreprenoriat, IMM-
uri, Regiuni si Orase al OCDE si de Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune a Comisiei Europene si functioneaza in 24 de limbi, printre care si limba roméana.

Chiar daca nu este pe larg cunoscut, utilizarea instrumentului BEPT poate aduce urmatoarele
avantaje:

4+ Stimuleaza gandirea asupra politicilor si programelor de antreprenoriat social si incluziv;

4+ Promoveaza invatarea prin bune practici internationale;

+ Tmbunététeste proiectarea si implementarea politicii de antreprenoriat social si incluziv la nivel
local, regional si national.
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Platforme nationale

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA) este o institutie publica din subordinea
Ministerului Economiei, creata prin Hotararea Guvernului nr. 538 din 17 mai 2007. Institutia are
misiunea de a sustine

B i ” 3 S
ODA i ® TR ©f¥E9  dezvoltarea mediului

inclusiv a intreprinderilor
ORGANIZATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI (ODA), &= . . . - .
LANSATA OFICIAL @ mici  si mijlocii, prin
© 212022 ® promovarea culturii

antreprenoriale, acordarea
asistentei  financiare i
tehnice pentru companii,

s ooy . emiterea garantiilor

Ei ODA == financiare si de stat,

precum si  asigurarea

= infrastructurii de suport in

Figura 22. Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului afaceri. (Organiza‘gia
pentru Dezvoltarea

Antreprenoriatului, 2022)

Obiectivele acestei platforme sunt sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului, oferirea asistentei
financiare nerambursabile, consolidarea capacitatii intreprinderilor de administrare eficienta a
afacerilor, prin oferirea de instruiri, mentorat, consultanta si infrastructurd de suport si facilitarea
accesului la finantare prin emiterea garantiilor financiare si de stat, precum si asigurarea dialogului
public privat.

Reteaua Incubatoarelor de Afaceri din Moldova (RIAM)

Reteaua Incubatoarelor
de Afaceri din Moldova BIAM o l e e w8 E
este o alta platforma de
cooperare care are drept
scop promovarea rolului

Incubatoarelor de
Afaceri in dezvoltarea
economica Si

recunoasterea acestora
la nivel national si
international.

Figura 23. Reteaua Incubatoarelor de Afaceri din Moldova
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Guvern24 - platforma de crowdfunding

C 24 aw-  Guvern24 este o platforma
uvern Lanseaza un proiect Despre noi Intra! | Inregistrare de CrOWdfunding ce are un

SUSTINE IDEILE TALE!

spectru larg de posibilitati si
promoveaza proiectele
comunitare si personale din
toate domeniile: Societate,
Hatromnereg@i yoidona S e I = T i g Antreprenoriat., Culj(.uré S'
MemopuanksHoid Aocku HA O6envicke Bonrapckum e i clor de Wboticafin lide Arté’ Ed Ucatle, $t"nté $|

OnoateHuam (MeMopuanbHbIi KOMNIeKC %
or. Taraclia....

:(‘L:l:uvl:::;;',faﬁou PoiliskaHosKa roposa Tehnologle, Carltate.

HoBa 6poH308a MEMOPUANHA Abcka Ha
o6enucka Ha 6LArapckTe OMbAYEHUM

Misiunea platformei este de
a crea 0 comunitate de
oameni responsabili care vor lucra impreuna pentru dezvoltarea tarii. De-a lungul activitatii,
Guvern24 creeaza instrumentele si resursele care vor ajuta beneficiarii sa isi realizeze visurile, astfel
fiind conectati in jurul unei idei comune. Mai multe detalii pot fi accesate aici.

Figura 24. Platforma de crowdfunding Guvern24

Harta Oportunitatilor de Finantare - platforma de informare

HOF a fost creata in cadrul y,_qgg,g«_ HOMEPAGE ABOUTUS PROIECTE  OPPORTUNTIESMAP  CAREERS NOUTATI CONTACTE  LANGUAGE S
proiectului
»Youth4Entreprenneurship -
centru de suport in afaceri pentru
tineri antreprenori” si reprezinta
un instrument de informare a
tinerilor asupra oportunitatilor de Harta ..
finantare existente atat la nivel oportunlta’gllor

national, cat si regional. financiare

Aceasta harta faciliteaza accesul GUAERRERINpOE Al W olcle
la fonduri din diferite surse sila o
retea bine dezvoltata de parteneri
si investitori si va oferi tinerilor
antreprenori un mediu relevant pentru a-si pune in implementare ideile de afaceri.

Figura 25. Harta oportunitdtilor de Finantare, Y4/

Harta functioneaza ca o platforma de acces la informatii si finantari inclusiv in zonele indepartate
pentru tinerii antreprenori si contribuie la dezvoltarea relatiilor durabile dintre cetateni, APL-uri,
organizatii, investitori, actori locali, angajatori, etc.


https://guvern24.md/about-us/
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EU4Business — platformé de sprijin pentru IMM-urile din Parteneriatul Estic

m EU4Business SUPORT ISTORII DE SUCCES MEDIA RESURSE

® O P } reowicavodona )

+ EU4Business in Republic of Moldova + Istorii de succes Uniunea Europeana investeste in tinerii antreprenori din Moldova pentru a construi o economie incluz

durabila

Uniunea Europeana investeste in tinerii
antreprenori din Moldova pentru a construi o
economie incluziva si durabila

08082022

Figura 26. Platforma EU4Business

EU4Business este 0
initiativa a UE care ofera
sprijin  IMM-urilor din cele
sase tari ale Parteneriatului
Estic pentru a-si realiza pe
deplin potentialul si pentru a
impulsiona cresterea
economica.

Platforma contine informatii
privind accesul la finantare,
obtinerea  granturilor  si
accesarea pietelor noi.

Pana in prezent au fost sustinute 19,105 de IMM-uri care au creat peste 11 mii de locuri de munca

nol.
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Concluzii si recomandari privind necesitatile tinerilor antreprenori

Raportul de analiza a abordat comparativ necesitatile socio-economice a tinerilor antreprenori din
regiunea Centru si din Moldova, axandu-se pe cateva criterii care au stat la baza structurarii
sondajului online, prin prisma profilului socio-demografic al tinerilor antreprenori, mediul de afaceri,
perceptia acestora privind antreprenoriatul, programele de suport in afaceri si educatia
antreprenoriala.

Guvernul, impreuna cu institutiile de resort, promoveaza politici active de dezvoltare a sectorului de
business. Au fost elaborate un spectru larg de programe si instrumente de sustinere a
antreprenoriatului, in special in randul tinerilor. Totusi, la nivel local, tinerii cunosc foarte putin despre
programele de stat pentru sustinerea antreprenoriatului. Circa 20% dintre tinerii din regiunea tinta nu
cunosc despre existenta unor asemenea programe. Programele de dezvoltare a antreprenoriatului
in réandul tinerilor sunt benefice pentru mediul de afaceri si contribuie la cresterea economiei locale.
De aceea este nevoie de cresterea finantarilor acestor programe, inclusiv implicarea asistentei
externe europene pentru a diversifica sursele de finantare si a majora impactul programelor de suport
n afaceri la nivel national.

Perceptia tinerilor antreprenori fatd de mediul de afaceri este relativ satisfacatoare. Circa 38% dintre
respondenti considera ca mediul de afaceri in Moldova este relativ favorabil pentru tineri ca sa Tsi
lanseze/ dezvolte o afacere. Peste 37% dintre tineri au o idee de afaceri si isi doresc sa lanseze un
business, doar ca lipsa resurselor financiare (42%) si lipsa cunostintelor antreprenoriale de baza
(25%) constituie cele mai importante impedimente. Dezvoltarea programelor intensive de educatie
antreprenoriala atat in scoli, cat si in cadrul institutiilor de formare vocationala si non-formala, ar
putea Tnlatura problema lipsei cunostintelor primare in afaceri.

Din totalul populatiei tinere din Moldova, 26,7% locuiesc in Regiunea Centru a téarii. Avand o diferenta
aproape insesizabila in procentaj, tinerii din mediul urban si rural sunt interesati de activitatea de
antreprenoriat in egala masura.

Fenomenul migratiei a crescut masiv in ultimii ani si reprezintd unul din factorii principali care
contribuie la constituirea trendului demografic in scadere a tinerilor. Fiind in cautare de noi
perspective, tinerii emigreaza din cauza lipsei oportunitatilor de dezvoltare acasa. Factorii care
contribuie la sporirea fenomenului emigrarii in randurile tinerilor sunt in strAnsa legaturd cu
oportunitatile economice, sociale, culturale accesibile in tara.

Tinerii din Regiunea Centru analizeaza posibilitatea plecarii in alta tara in urmatorii 2 ani. Mai mult
de 48% din tineri au indicat plecarea peste hotare ca optiune pentru a avea un trai mai bun. Totusi,
ca si alternativa, Tn cazul in care ar beneficia de instruiri si finantari nerambursabile pentru a deschide
sau dezvolta o afacere de succes acasa, 66% din tinerii respondenti au raspuns ca NU ar emigra,
iar Tn contextul deschiderii afacerilor depinde foarte mult de posibilitatile financiare pe care le pot
obtine si conditiile impuse.

34,5% din tinerii cu varsta de 15 — 34 de ani sunt antreprenori (fie ca lucreaza pe cont propriu sau
sunt membri ai cooperativei sau patroni). In regiunea Centru, numarul intreprinderilor active a
inregistrat o crestere de 9.96% in 2021, comparativ cu anul de referinta 2019.
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Tinerii din Moldova sunt interesati sa lanseze propria afacere. Peste 50% dintre respondenti vor
lansa/dezvolta o afacere in urmatorii 10 ani si doar 21% dintre respondenti au o incertitudine privind
domeniul in care isi doresc o afacere. Ins3, tinerii intAmpina numeroase obstacole in lansarea sau
dezvoltarea unei afaceri. La nivel national, peste 31% dintre respondenti nu au varsta
corespunzatoare pentru activitatea de antreprenoriat, resurse financiare insuficiente (15%),
cunostinte si abilitati insuficiente (15%), acces limitat la surse de finantare (5%), de asemenea
coruptie, birocratie si taxe (21%).

Recomandarile propuse in urma analizei factorilor politici, sociali, economici si culturali in domeniul
antreprenorial au permis constatarea faptului ca potentialul tinerilor antreprenori si creativitatea
raman a fi o sursa slab exploatatd pentru cresterea economica locala. n acest raport de analiza au
fost scoase in evidenta argumente si exemple concrete care demonstreaza ca necesitatile tinerilor
trebuie realizate prin programe de suport eficiente, instruiri pro-active, iar provocarile ce stau la
baza lansarii sau dezvoltarii afacerilor trebuie inlaturate.

Necesitatile tinerilor de ordin legislativ si politici publice

In acest sens, la nivel legislativ si de politici publice, pentru a inlatura problemele tinerilor
antreprenori legate de costurile operationale si taxele mari de dezvoltare/ extindere a afacerilor in
primii ani de activitate, procedurile complexe de deschidere/inchidere a unei afaceri si lipsa
digitalizarii unor asemenea servicii, impredictibilitatea legislativa si modificarile spontane operate de
catre legiuitori, lipsa informatiilor complete privind procedurile de obtinere a drepturilor de autor,
brevetele sau marcile comerciale, formulam urmatoarele recomandari si masuri de interventie:

+ Lansarea unor One-stop-shop-uri integrate (cu sistemele de inspectie si control financiar)
la nivel regional dedicate activitatii de intreprinzator pentru suport la toate etapele, in cadrul
carora vor fi simplificate si digitalizate in intregime procedurile operationale
(deschidere/inchidere, suspendare si/sau lichidare a afacerilor), etc., astfel incat sa fie
exclusa birocratia si timpul lung de asteptare a documentelor;

+ Excluderea controalelor de stat si plata impozitelor in primii 3 ani de activitate ale
afacerilor tinerilor antreprenori.

+ Dezvoltarea si extinderea programelor de stat orientate spre sustinerea tinerilor
antreprenori din regiuni si implicarea suportului partenerilor de dezvoltare externi in atragerea
investitiilor si finantarilor nerambursabile europene.

+ Stimularea investitiilor externe prin elaborarea cadrului normativ privind
crowdfunding-ul, investitiile participative de timp venture capital, business angels, private
equity.

+ Lansarea programelor de finantare pentru companiile afectate de COVID-19 si suplinirea
fondurilor de finantare pentru stimularea inovatiilor si transferului tehnologic.

+ Crearea cadrului normativ pentru subventionarea locurilor de munca nou create in
cadrul start-up-urilor pentru primii trei ani de activitate pentru sustinerea tanérului
antreprenor;

+ Lansarea programelor de finantare in domenii emergente si corelarea cu necesitatile
tinerilor antreprenori;

+ Crearea unui mecanism informational integrat pentru autoritatile abilitate cu functii de
control, pentru a evita dublarea controalelor si crearea unei relationari intre organele de
inspectie si cele de control;
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+ Aplicarea impozitului unic sectorial prin replicarea impozitului unic din domeniul IT
pentru toate sectoarele de business in primii trei ani de activitate;

+ Amendarea cadrului normativ pentru dezvoltarea comertului electronic (E-commerce)
si promovarea instrumentelor de tehnologii financiare (Fintech).

Necesitatile tinerilor in domeniul educatie antreprenoriala si dezvoltarea competentelor

Pe segmentul educatie antreprenoriala si dezvoltarea competentelor, pentru a remedia situatia
instruirilor antreprenoriale insuficient integrate in programele scolare, lipsa oportunitati practice de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale, lipsa si/sau orientarea limitata catre atitudini,
comportamente si abilitati antreprenoriale in randul profesorilor si formatorilor si servicii de suport ale
platformelor si institutiilor din domeniu slab corelate cu necesitatile actuale ale tinerilor, au fost
formulate urmatoarele recomandari si masuri de interventie:

+ Integrarea programelor de educatie antreprenoriala in cadrul scolilor, gimnaziilor,
liceelor, colegiilor si scolilor profesionale, in prima etapa, si in cadrul institutilor de
invatamant superior din tara;

+ Dezvoltarea unor programe non-formale de educatie antreprenoriala cu preluarea
standardelor si bunelor practici europene de business oferite in perioada imediat urmatoare
absolvirii unei forme de invatamant;

+ Aplicarea conceptului train-the-trainers in randul formatorilor de educatie vocationala si
cadrelor didactice din toate nivelurile de Tnvatamant;

+ Elaborarea unor programe de suport in cadrul organizatiilor ce promoveaza inovatia,
transferul de tehnologie si metodele experimentale de dezvoltare ale ideilor de afaceri;

+ Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie financiara pentru intelegerea
corecta a mecanismelor financiare si beneficiile acestora;

+ Stimularea gandirii antreprenoriale si educarea tinerilor prin metode interactive sa
dezvolte atitudini, abilitati si comportamente antreprenoriale de succes.

Educatia antreprenoriala reprezinta una dintre cele mai importante componente in stimularea
spiritului antreprenorial si dezvoltarea mediului de afaceri in randul tinerilor. Analiza a aratat faptul
ca tinerii nu cunosc despre programe de suport in afaceri si nici nu considera ca educatia primita in
scoli/gimnazii/licee 1i pregateste pe tineri sa devina antreprenori.

De aceea, este necesara elaborarea unui curs de instruire interactiva bazata pe module actuale
corelate cu necesitatile tinerilor din regiuni. Domeniile care au fost de un interes major pentru tinerii
participanti la sondaj au fost legate de inregistrarea unei afaceri (19%), marketing, branding si social
media (20%), managementul afacerii (19%), managementul resurselor umane (10%), managementul
financiar si contabilitatea (16%) si managementul riscurilor (15%). Tinerii au fost interesati sa
studieze despre antreprenoriat si dezvoltarea afacerilor (29%), tehnologii informationale si
digitalizare (21%), social media si marketing (18%), industriile creative (12%), energie regenerabila
si clima (12%), medicina si sanatate (7%) si sectorul agro-alimentar (3%).

Necesitatile tinerilor in domeniul tehnologie si inovatie

In domeniul tehnologiilor si inovatiilor, pentru a elimina barierele legate de lipsa cunostintelor TIC,
infrastructura de dezvoltare ineficienta (spatii putine de co-working, instrumente digitale ineficiente,
acces limitat sau chiar inexistent la energie alternativa), networking limitat intre start-up-uri si
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investitorii orientati spre dezvoltarea si sustinerea tinerilor antreprenori, au fost formulate
urmatoarele recomandari gi masuri:

+ Desfasurarea periodica a programelor de formare a competentelor TIC pentru tinerii
antreprenori din regiune;

+ Elaborarea si implementarea politicilor de sustinere a incubatoarelor de tehnologie si
transfer de inovatie, sustinerea laboratoarelor de cercetare si dezvoltarea clusterelor la nivel
local;

+ Dezvoltarea parteneriatelor intre centrele universitare de cercetare si centrele de
antreprenoriat pentru sprijinirea inovatiei in randul tinerilor si facilitarea transferului de
cunostinte in cadrul cercetarilor;

+ Implementarea facilitatilor fiscale pentru parteneriatele publice-private dintre universitati
si platforme industriale pentru atragerea investitiilor si stimularea inovatiei;

+ Promovarea si facilitarea accesului tinerilor antreprenori la noi piete de desfacere si
stabilirea relatiilor comerciale reciproc avantajoase pe plan national si regional.

Necesitatile tinerilor privind accesul la finantare

Referitor la accesul la finantare si problemele intdmpinate de catre tinerii antreprenori, raportul de
analizé a dus la elaborarea urmatoarelor recomandari si masuri.

+ Facilitarea procesului de dezvoltare a produselor financiare prietenoase pentru tineri,
inclusiv tehnologiile mobile banking la distanta, servicii de platd online, documentatie
digitalizata, semnatura electronica, etc.

+ Crearea unei platforme integrate cu solutii inovative si functionalitati de implementare
care analizeaza profilul fiecarei companii cu criteriile de eligibilitate specifice fiecarui apel de
finantare, prin care tinerii antreprenori in calitate de potentiali beneficiari vor putea solicita
banii europeni intr-un mod simplificat, prin excluderea birocratiei si a coruptiei;

+ Sprijinirea parteneriatelor publice-private care vizeaza capacitatea sectorului financiar
de a deservi start-up-urile si a implementa politici care promoveaza accesul la finantare
pentru tinerii antreprenori.

Necesitatile tinerilor privind cultura antreprenoriala

Ultimul segment analizat abordeaza cultura antreprenoriala in randul tinerilor si drept remediu
pentru provocarile identificate, au fost formulate urmatoarele recomandari si masuri:

+ Organizarea concursurilor de antreprenoriat pentru tineri, atat la nivel regional cat si
national pentru cele mai inovative idei;

+ Dezvoltarea retelelor de networking la nivel local si regional pentru antreprenorii din toata
tara pentru schimbul de bune practici si experienta;

+ Crearea si lansarea hub-urilor industriale / antreprenoriale pentru stimularea inovatiilor
si specializarilor inteligente;



a necesitatilor tinerilor antreprenori din regiunea Centru: abordare comparativa

Referinte bibliografice

AIM, 2022. Propuneri pentru Programul National de Dezvoltare a Business-ului 2022-2026.
https://sme.md/aim-a-transmis-propuneri-pentru-programul-national-de-dezvoltare-a-business-ului-
2022-2026/

Alexandra Novac & Natalia Vinogradova, 2019. Stimularea implicarii tinerilor in antreprenoriat prin
intermediul educatiei antreprenoriale in Republica Moldova: situatia actuala si oportunitati de
imbunatatire. International Conference on Theoretical and Applied Economic Practices ,Economic
growth in coditions of globalization”.

BNS, 2021. Activitatea intreprinderilor —mici si  mijlocii in  Republica  Moldova.
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7496&parent=0

BNS, 2021. Ponderea IMM in totalul intreprinderilor raportoare 1in anii 2017-2021.
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7496

BNS, 2022. Ponderea tinerilor NEET pe grupe de vérstd si sexe, trimestrul Il 2022.
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7531&parent=0

BNS, 2022. Tinerii n Republica Moldova n anul 2021.
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7504

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare , 2021. Raport de evaluare finala, s.l.: s.n.

Comisia Europeana, 2016. EntreComp Europe https://entrecompeurope.eu/md/acasa/

Comisia Europeana, 2021. Enterprise Europe Network https://een.ec.europa.eu/about/about

Comisia Europeana, 2022. Erasmus+ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

Comisia, Europeana, 2021. Relatiile comerciale Moldova-UE. https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-
trade-relationships-country-and-region/countries-and-regions/moldova _en

Council of the European Union, 2014. Council conclusions on entrepreneurship in education

EU4Business, 2018. Doua modele noi de cluster lansate in Republica Moldova cu sprijin din partea
UE https://eu4business.md/news/two-new-business-clusters-launched-in-moldova-with-eu-support/

European Commission, 2020. SME Strategy for a sustainable and digital Europe.

European Commission, 2021. Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs https://single-
market-economy.ec.europa.eu/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs _en

European Commission, 2022. European structural and investment funds.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-programmes/overview-
funding-programmes/european-structural-and-investment-funds en

European Commission & OECD, 2021. Better Entrepreneurship Policy Tool.
https://betterentrepreneurship.eu/en

European Commission's DG Education and Culture & OECD, 2022. HElnhnovate.
https://heinnovate.eu/en/about

Institutul de Politici Publice, 2022. Barometrul Opiniei Publice. http://bop.ipp.md/ro

72



73 Raport de analiza

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2020. Regulamentul (UE) 2020/1503 al Parlamentului European
si al Consiliului din 7 octombrie 2020 privind furnizorii europeni de servicii de finantare participativa
pentru afaceri.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Decizia (UE) 2021/820 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 mai 2021 privind Agenda strategica de inovare a Institutului European de Inovare
si Tehnologie (EIT) 2021-2027: stimularea talentului si a capacitatii de inovare a Europei.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Europa globala.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Programul Erasmus+.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Programul Orizont Europa.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European
si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de
coeziune.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Regulamentul (UE) 2021/523 al Parlamentului European
si al Consiliului din 24 martie 2021 de instituire a Programului InvestEU.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, 2021. Regulamentul (UE) nr. 346/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 aprilie 2013 privind fondurile europene de antreprenoriat social.

LEADER, 2022. Reteaua Nationald LEADER din Republica Moldova. https://leaderin.md/

Legis, 1992. Lege nr. 845 din 03-01-1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi.

Locals, 2017. Spatii de coworking din chigindu: hub-uri unde poti lucra, crea si dezvolta proiecte. :
https://locals.md/2017/spatii-de-coworking-din-chisinau-hub-uri-unde-poti-lucra-crea-si-dezvolta-

proiecte/

Ministerul Economiei, 2022. Conceptul Strategiei pentru o economie incluziva, durabila si digitala
pand in anul 2030. http://me.gov.md/ro/content/planuri-de-activitate

Ministerul Educatiei, 2022. Proiectul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021 - 2030
yEducatia 2030”. https://mecc.gov.md/ro/node/10477

Moldnova, 2017. Un nou tip de turism 1n Moldova: clusterele agroturistice..
https://moldnova.eu/ro/un-nou-tip-de-turism-moldova-clusterele-agroturistice-ce-inseamna-acest-
lucru-
12384.html/#:~:text=%C3%8En%20prezent%2C%20%C3%AEN%20Republica%20Moldova%20su
nt%20create%20patru,S%C3%A2ngerei%29%20%C8%99i%20%E2%80%9ELunca%20Prutului%
20

Monitorul Oficial Nr. 306-313 art. 651, 2016. Legea nr. 179 din 21-07-2016 cu privire la intreprinderile
mici si mijlocii.

Monitorul Oficial Nr. 319-324, 2014. Codul Educatiei. http://lex.justice.md/md/355156/

Network for Teaching Entrepreneurship, 2022. Entrepreneurship education in 2022: powering
inclusive growth, s.l.: s.n.



a necesitatilor tinerilor antreprenori din regiunea Centru: abordare comparativa 74

ODA, 2017. Evaluarea gradului de satisfactie a tinerilor participanti la componenta | ,Instruire
antreprenoriald” in cadrul Programului National de Abilitate Economicd a Tinerilor (PNAET).
https://odimm.md/files/ro/pdf/rapoarte/Evaluarea gradului_de satisfactie a_tinerilor PNAET%20(2
017).pdf

ODA, 2020. Raport anual al Organizatiei pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
s.l.:s.n.

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, 2022. https://odimm.md/ro/despre/despre-odimm

Statista, 2022. Number of small and medium-sized enterprises (SMESs) in the European Union.
https://www.statista.com/statistics/878412/number-of-smes-in-europe-by-size/

The World Bank, 2019. Total tax and contribution rate (% of profit) - Moldova, Ukraine, Armenia,
Georgia, Azerbaijan, Belarus
https://data.worldbank.org/indicator/IC. TAX.TOTL.CP.ZS?end=2019&locations=MD-UA-AM-GE-
AZ-BY&most recent value desc=false&start=2015&type=shaded&view=map&year=2015

United Nations Moldova, 2017. Cadrul de Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila 2018-2022, s.l.: s.n.
U-report Moldova, 2018. Sondaj Migratie si tineri.

UReport, 2018. Tehnologia digitala. https://moldova.ureport.in/opinion/687/

UReport, 2019. Aspiratii de carierd. https://moldova.ureport.in/opinion/1073/

UReport, 2020. Tinerii, despre lansarea propriei afaceri. https://moldova.ureport.in/opinion/2143/

UReport, 2021. Obiectivele de  Dezvoltare Durabila in viziunea tinerilor.
https://moldova.ureport.in/opinion/2560/

UReport, 2022. Experienta tinerilor privind tranzitia de la studii la angajare si propria afacere. |
https://moldova.ureport.in/opinion/3033/

UReport, 2022. Perspectiva tinerilor asupra dezvoltarii antreprenoriatului.
https://moldova.ureport.in/opinion/2661/




